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Planens syfte

Planen skall beskriva hur skolan arbetar framjande for att skapa en trygg skolmiljé och hur
skolan arbetar forebyggande genom att kartlagga och avvarja risker. Det atgardande arbetet
inleds om nagon elev upplever sig vara krankt, da skall eleven och dess vardnadshavare veta
vem man skall vénda sig till. Planen ar ocksa till for att rektor och personal skall ha tydliga
riktlinjer for hur man skall agera vid krénkande behandling.

Till dig som barn/elev

Alla barn/elever p4 férskola och skolan skall trivas, vara trygga och kdnna samhérighet med
varandra och skolans personal. Det ir nagra av de viktigaste forutsattningarna for att det ska
kunna ske en god inlarning. Om du upplevt dig krinkt maste du omedelbart kontakta en
vuxen som du har fortroende for. Det géller ocksa om du ser nagon annan elev som &r utsatt
eller utsatter andra elever.

Till dig som vardnadshavare/forilder

All personal arbetar for att ditt barn skall kanna trygghet i skolan. Om du trots allt misstanker
att ditt eller nagot annat barn utsatts for krankande behandling, kontakta skolans personal.
Misstinker du att ditt eller ndgot annat barn kranker andra bor du som vuxen gora helt klart att
du inte accepterar det och kontakta skolan.

Ansvarsfordelning

Huvudman har det yttersta ansvaret for att planen mot krankande behandling upprattas, foljs
upp och utvarderas arligen.

Rektor ansvarar for att personalen utbildas och arbetar utefter skolans plan mot krankande
behandling. Rektor ansvarar for att planen blir kand och tillganglig for vardnadshavare, barn
och elever.

Skolans personal har ansvar att arbeta framjande och férebyggande samt ingripa vid
kréankningar, i enlighet med planen.

Samverkan och delaktighet

Skolan har ordningsregler som arbetats fram i klassrad och elevrad. Genom skolans regler

skapas ett gemensamt forhallningssatt som blir synligt i verksamheten. Vardnadshavare ar
delaktiga i framtagandet av planen genom att svara pa enkater, vara delaktiga i foraldrarad
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samt i elevens utvecklingssamtal. Personalen ar delaktig i arbetet vid elevuppféljningar,
utvérderingar och samtal. Skolans elevhélsa ar delaktiga i arbetet med planen.

Skollagen (2010:800)
Skyldighet att férebygga och forhindra krankande behandling enligt 6 kap. skollagen

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och férhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt Gver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Krénkande behandling

Med krinkande behandling menas ett upptridande som utan samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker en elevs vardighet exempelvis

Fysiskt (slag, knuffar)

Verbalt (svordomar, 6knamn)

Psykosocialt (utfrysning, grimaser, blickar)

Texter och bilder (teckningar, lappar, foto, meddelande pa sociala medier)

Krénkande behandling &r ett beteende som &r odnskat, det ar barnet/eleven som avgoér om den
upplever sig krankt eller ej.
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Utvardering av foregaende arsplan mot krankande behandling lasaret 2022-2023

Framjande arbete:

Framjande arbete:

* For att skapa trygghet, trivsel och 6ka vuxenndrvaron i korridorer och uppehéllsrum
schemalades pedagoger som rastvérdar. Detta har fungerat mer eller mindre bra i
perioder. | vissa perioder da sjukfranvaron varit hog sa har det forekommit mindre
vuxennarvaro. Elevhélsan har da mojlighet funnits, vistats i korridorerna. Ungdomens
hus har vid tva tillfallen under veckan haft rastéppet och dessa tider har varit
valbesokta av eleverna. Pa grund av det 6kade elevantalet sa har det varit stokigare i
perioder och da pa specifika platser dar manga elever samlas. DA har det bland annat
forekommit en del konflikter och sé kallade skojbrak™, detta dr ocksa nagot som
eleverna sjalva lyfter i trygghetsvandringen. Eleverna har sjalva under lasaret varit
aktiva i att sysselsatta sig med aktiviteter sasom basket, spel m.m.

« Oppettiderna i fiket utdkades och erbjudande till elever att vara i fiket gick ut. De
Okade 6ppettiderna uppskattades av eleverna och ett 20-tal elever anmaélde sitt intresse
att under nagra timmar hjalpa till.

« Overenskommelse om en gemensam lektionsstruktur med fasta placeringar, struktur
med start och stop samt att iPad skulle lamnas pa angiven plats vid lektionsstart, fanns
pa plats vid terminsstarten. Detta uppratthalls mer eller mindre i olika perioder
beroende pa narvaro av ordinarie personal. Under varterminen infordes mobillador i
samtliga klassrum for insamling vid lektionsstart.

« Overenskomna och utvarderade ordningsregler fanns pa plats vid terminens bérjan
och gicks igenom med samtliga elever vid terminsstart.

*Eleverna fick pa terkommande tider hjalpas at att se dver respektive skapsutrymmen
samt kringliggande korridor sa att de var snygga och i ordning. Aven detta fungerade
mer eller mindre bra i perioder under lasaret.

» Klassforestdndartid genomfordes varje mandag morgon for samtliga elever pa
skolan- som en uppstart pa veckan. Dér lyftes bade information samt vissa
gemensamma O@verenskomna &mnen som pedagogerna kommit dverens om. |
utvarderingen av tiden sa har det framkommit att pedagogerna upplevt att tiden
innehallit fér mycket information och for lite gemensamma @mnespunkter. Det finns
en dnskan om att infér kommande lasar arbeta mer med sadana.
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* Elevhilsans ”Baspaket” med foljande teman: fysisk och psykisk halsa, motivation
och valkompetens, sexualitet, samtycke och relationer genomférdes under lasaret.

* Trygghetsvandring enligt Husmodellen skedde i nastan alla klasser.
Trygghetsvandringen visade pa att de flesta upplever sig trygga pa skolan, men att
korridorerna i vissa fall da det & manga elever pa plats uppfattas som stokiga och
tranga. Toaletter och omkladningsrum &r platser som aterkommande lyfts bland
eleverna som otrygga platser.

» Enkit gillande trygghet och trivsel genomfordes aterkommande varje manad.
Resultaten analyserades sedan i arbetslagen och ibland tillsammans med elevhélsan,
men det skulle behdvas mer tid for utvardering av enkéterna.

Manga elever upplevde att det blev for mycket att ha enkaterna varje manad.

Forebyggande arbete:

Under laséret sa har skolan efterstravat att tillnandahalla rastaktiviteter sdsom spel,
bollar m.m da det funnits en hog efterfragan bland eleverna. Eleverna har sjalva varit
aktiva att sysselsatta sig med diverse aktiviteter. Ungdomens hus som erbjudit rast
Oppet tva tillfallen i veckan har varit vélbesokt. Det skulle behdvas fler arrangerade
aktiviteter av vuxna. Eleverna efterfragar en skolgard, som &r utformad dven for
hogstadieeleverna.

« Fordjupade samtal géllande trygghet och trivsel genomfordes av elevhélsan i ak 7 .
under december. Sammanstéllningen av intervjuerna redovisades sedan till mentorerna
foljt av fordjupade diskussioner utifran vad som framkommit. Intervjuerna visade att
de flesta elever trivdes i sin klass och pa skolan, men att i de klasser dar det varit
mycket vikarier, men dven pa ordinarie lektioner fanns ett missndje kring studiero.

Malsattning infor lasaret 2023/2024 utifran kartlaggning

Framjande arbete:

Varje termin ska personal tillsammans med barn/elever ga igenom:
o Plan mot krankande behandling
o Dokumentation diskrimineringslagen
o Ordningsreglerna

Rastvérdar schemaléggs for att 6ka trygghet, trivsel och 6ka vuxennérvaron i
korridorerna och uppehallsrum.

Fokusomrade: arbeta for att utoka elevutrymmen pa raster samt mojliggérande av
rastaktiviteter.

Fortsatt arbete med lektionsstruktur och larmiljo, dér eleverna gors mer delaktiga.
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Implementering av IBIS i samarbete med F-6.

Forebyggande arbete:

Fortsatt arbeta for att mojliggora fysiskt aktivare raster.

Fordjupande samtal gallande trygghet och trivsel, som genomfoérs av elevhélsan i
arskurs 7.

Att arbeta aktivt med sprakbruk och skojbrak™ i samarbete pedagoger och elevhélsan
amnesOvergripande.

Atgardande arbete vid krankande behandling mellan elever:

1.

Den personal som upptéacker eller far kinnedom om en krénkning skall genast ingripa.
Da den akuta situationen atgardats av den som upptécker krankningen skriver denne
en anmalan via Draftit om krankande behandling som gar vidare till rektor. Rektor
fattar beslut om utredning. Vid beslut om utredning kan &rendet delegeras till personal
eller ndgon ur barn- elevhalsan. Anmalan gar automatiskt vidare till huvudman enligt
Skollag (2010:800).

Den som utreder krankningen talar med de involverade for att klargdra vad som hant
och om det hént tidigare. Om flera elever &r involverade i krdnkningen talar de vuxna
med barnen/eleverna en och en.

Information till alla berérda barns och elevers vardnadshavare ska ske skyndsamt av i
forsta hand mentor.

Uppfoljning gors och dokumenteras i Draftit.

| de fall da krankningar inte upphor kallar rektor elev och vardnadshavare till méte
och en handlingsplan uppréttas.

| de fall da disciplinara atgarder ar nddvandiga beslutas de utifran skollagen
(2010:800).

Vid misstanke om lagbrott polisanméls héndelsen.

| de fall da barn/elev och vardnadshavare inte kanner att de ar néjda med handlaggning av
arendet kan &rendet i forsta hand anmalas till Barn- och utbildningsforvaltningens
klagomalshantering. E-tjanst for anmalan finns pa Barn- och utbildningsférvaltningens
hemsida, Tanums kommun.
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Atgardande arbete da personal kranker elev:

1. Handelsen anmals till rektor. Rektor anmaler handelsen till huvudman enligt skollagen
(2010:800).

2. Vérdnadshavare och berord personal informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet, i vissa fall i samrad med elevhélsa.
4. Rektor foljer upp arendet med barnet/eleven och elevens vardnadshavare.

5. Rektor foljer upp arendet med den personal som krankt barn/elev.

| de fall da elev och vardnadshavare inte kanner att de ar ndjda med handlaggning av arendet
kan arendet anmalas till Barn- och utbildningsnamndens klagomalshantering.
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Plan Gver arbetet mot krankande behandling

Rektor ansvarar for kartlaggning under varen infor upprattande av efterfoljande lasars
likabehandlingsplan. Rektor &r ansvarig for att utse vem som ar delaktig i arbetet.

April/Maj:

Elevenkéater genomfors i samtliga klasser, rektor ansvarig

Genomgang av incidentrapporter och anmélningar om krankande behandling.
Trygghetsvandring ”Diskrimineringsombudsmannens Husmodell”” genomfors i
klasserna/grupperna av ansvarig mentor.

Elever och personal far komma med synpunkter pa trivsel- och ordningsregler, rektor
ansvarig.

Augusti

Plan om krénkande behandling upprattas, rektor ansvarig.
Planen blir kdnd i hela verksamheten

September

Planen beslutas.

Camilla Odinger
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