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INLEDNING - Planens syfte

Planen skall beskriva hur forskolan arbetar framjande for att skapa en trygg miljo och hur forskolan arbetar forebyggande genom att kartlagga och avvarja risker. Planen skall
ligga till grund for arbetet med vardegrunden i forskolan. Arbetet styrs utav vara styrdokument och lagstiftningar sa som skollagen och diskrimineringslagen. All personal i
verksamheten arbetar for att alla barn ska ha samma rattigheter utan att utsattas for ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Vi har tillsammans
utformat detta dokument vars riktlinjer standigt ska vara levande varje dag pa vara forskolor. For att fa syn pa eventuella krankningar i verksamheten, sa gors en kartlaggning
varje termin. Det dtgardande arbetet inleds om ndgot barn upplever sig vara krankt, da skall barnet och dess vardnadshavare veta vem man skall vanda sig till. Planen ar ocksa
till for att rektor och personal skall ha tydliga riktlinjer for hur man skall agera vid krankande behandling.

Vi vill att barnen ska kanna:
o tillit till sin egen formaga utan av pdverkas av normer

e att de duger precis som de ar

Till dig som vardnadshavare:
e trygghet och tillit till alla som verkar inom forskolan 9

Alla pedagoger arbetar for att ditt barn skall kanna trygghet i forskolan.
Om du trots allt misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for

Vii arbetslaget ska: o o krankande behandling, kontakta forskolans pedagoger. Misstanker du att
* agera forebilder - vi behover ha en samsyn kring forhallningssatt ditt eller ndgot annat barn krénker andra bér du som vuxen gora helt klart
och barnsyn som ska grunda sig i det normkreativa arbetet att du inte accepterar det och kontakta forskolan.

e vara ndrvarande, medvetna, medupptackande pedagoger
e vardesatta det dagliga motet med vardnadshavare
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SAMVERKAN OCH DELAKTIGHET

Planen mot krankande behandling ska upprattas, foljas upp och utvarderas under medverkan av barnen. Utformningen och omfattningen av barnens deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad. Enligt forarbetena bor aven vardnadshavare goras delaktiga i arbetet. Vardnadshavare ar delaktiga i framtagandet av planen genom att svara pa
enkdter och samtal med personal. For pedagogerna ar det ett standigt pagaende arbete som genomsyras av verksamhetens vardegrundsarbete.

ANSVARSFORDELNING

Huvudman har det yttersta ansvaret for att planen mot krankande behandling upprattas, foljs upp och utvarderas drligen enligt 6 kap. 88 6-8 skollag (2010:800). Rektor
ansvarar for att personalen utbildas och arbetar utefter forskolans plan mot krankande behandling. Rektor ansvarar for att planen blir kand och tillganglig for vardnadshavare
och barn. Forskolans personal har ansvar att arbeta framjande och forebyggande samt ingripa vid krankningar, i enlighet med planen.

SKOLLAGEN (2010:800)

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling enligt 6 kap. skollagen (2010:800).

6 & Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de dtgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att pabdrjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
dtgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

LAROPLAN FOR FORSKOLAN (Lpfo 18)

Var och en som verkar inom forskolan ska framyja aktning for manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pd grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller
for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. s.s)
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DEFINITION - Krankande behandling

Det ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av
den som blir utsatt. Det ar barnet som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling
enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det
uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sd maste barnet klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet kan ocksa ta hjalp av
personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid kan formedla sina
kdnslor pa samma satt som dldre barn och vuxna. Krankande behandling ar ett beteende som dr oonskat, det ar barnet som avgor om den upplever sig krankt eller ej.

Exempelvis
e  Fysiskt (slag, knuffar)
e Verbalt (svordomar, oknamn)
e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, blickar)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foto, meddelande pa sociala medier)




ATGARDANDE ARBETE
VID KRANKANDE BEHANDLING MELLAN BARN

1. Den pedagog som upptdcker eller far kinnedom om en krankning skall
genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats av den som upptacker
krankningen skriver denne skyndsamt en anmalan via Draftit om
krankande behandling som gdr vidare till rektor. Rektor fattar beslut om
utredning. Vid beslut om utredning kan drendet delegeras till pedagog
eller ndgon ur barnhalsan. Anmalan gdr automatiskt vidare, genom
verksamhetssystemet Draftit, till huvudman enligt Skollag (2010:800).

2. Den som utreder krankningen talar med de involverade for att klargéra vad
som hant och om det hant tidigare. Om flera barn ar involverade i
krankningen talar personalen med barnen en och en.

3. Information till alla berérda barns vardnadshavare ska ske skyndsamt.

4. Uppfoljning gors och dokumenteras i Draftit.

5. I de fall da krankningar inte upphor kallar rektor personal och
vardnadshavare till mote och en handlingsplan upprattas vid behov.
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DA PERSONAL KRANKER BARN

1. Handelsen anmals till rektor. Rektor anmaler handelsen till huvudman
enligt skollagen (2010:800).

2. Vardnadshavare och berord personal informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet, i vissa fall i samrad med
barnhalsan.

4. Rektor foljer upp drendet med barnets vardnadshavare.
5. Rektor foljer upp drendet med den personal som krankt barn.
| de fall dd barnets vdrdnadshavare inte kinner att de ar ngjda med handlaggning
av arendet kan arendet anmalas till Barn- och utbilaningsnamndens

klagomdlshantering. E-tjianst for anmalan finns pd Barn- och
utbildningsforvaltningens hemsida, Tanums kommun




FRAMJANDE ATGARDER OCH AKTIVITETER
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Framjande atgarder handlar om det pdgdende arbete som gors for att forstarka barnens forutsattningar till lika rattigheter och mojligheter i forskolans utbildning.

Stodfragor att reflektera kring

e Hur samtalar vi med och om barnen i verksamheten?
e Hur uppmuntrar vi varandra i arbetslaget? Skrytskvallra!

e Hur skapar vi goda relationer med vardnadshavare?

e Hur och ndr analyserar och diskuterar vi vardegrunden och dess kopplingar till vara forestallningar, attityder och forhallningssatt?
o Hur och ndr granskar vi vart sprakbruk och forhdllningssatt - te.x. ironi eller nedsattande uttryck och jargonger?

Identifierade friskfaktorer

Planerade atgarder

Mal med atgard

Tidsplan och ansvarig

Pedagogerna upprattar goda relationer med all personal,
barn och vardnadshavare samt visar pa ett dppet och
tilldtande forhallningssatt.

Trygga pedagoger, vardnadshavare och barn som har tillit till
varandra

Pedagogerna visar genom handlingar och attityder att alla
ar lika mycket varda.

Att alla vuxna och barn vardesatter allas olikheter och ser det
som en tillgang i vardagen pa forskolan

All personal visar pa ett positivt forhdllningssatt och
uppmuntrar barnen att ta andras perspektiv, uppratthalla
egen integritet och losa konflikter.

Framja barns delaktighet och inflytande

Lyhdrda pedagoger som standigt lyssnar in barnens behov
av meningsfulla och utvecklande larmiljéer

Trygga barn som dr engagerade i undervisningen
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TIDSPLAN FOR DET AKTIVA ARBETET MED PLANEN

Rektor ar ansvarig for att utse vem som ar delaktig i arbetet.

Augusti/September

e Planen blir kand i hela verksamheten

e Nuldgesanalys - pedagoger kartldgger

e Genomgadng av Draftit - hur vi anmaler

¢ Plan om krankande behandling uppdateras

e Pedagoger kartlagger och dokumenterar
Maj

e Fordldraenkdter genomfors

Kontinuerligt arbete under terminens gdng
e Dokumentation i planen kring forebyggande och framjande atgarder
e Trygghetsvandring
e (Qbservationer

UTVARDERING, MALSATTNING, utifran kartliggning, samt FOREBYGGANDE ATGARDER OCH AKTIVITETER

Arbetslagen startar upp hostterminen med en utvardering, darefter aktualiseras planen och respektive forskola skapar gemensamma mal utifran kartlaggningen.
Verksamheterna kartldgger arbetet genom exempelvis trygghetsspaningar, observationer i barngruppen, samtal med barn, samtal med vardnadshavare samt kollegiala samtal.
De risker som identifieras i pedagogernas kartlaggningar skrivs in i planen som forebyggande atgarder. Syftet med det forebyggande arbetet ar att ligga steget fore och gora
forskolan fri fran situationer som kan vara krankande. Planen mot krankande behandling ska vara ett levande dokument samt ett underlag som pedagogerna arbetar aktivt med
under hela terminen. Samtliga forskolor i Hamburgsund (Hogane, Hornbore och Lisabacken) har en gemensam utgdangpunkt i arbetet mot krankande behandling men respektive
forskola har varsitt dokument dar utvardering, malsattning samt forebyggande atgarder och aktiviteter synliggors.




