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Backa skola och fritidshems plan mot diskriminering och
krankande behandling lasaret 2022/2023

Till dig som ar elev
Var ambition &r att alla vara elever pa Backa skola skall trivas, vara trygga och kanna
samhorighet med skolans/fritidshemmets personal och med varandra. Det ar nagra av det
viktigaste forutsattningar for att en god inlarning skall ske.
Om du kénner dig krankt eller utsatt for mobbning vill vi att du omedelbart kontaktar en
vuxen som du kanner fortroende for. Det galler ocksa om du kénner ndgon som &r utsatt.

Till dig som ar foralder
Du kan forvénta dig att all personal arbetar for att ditt barn skall kdnna sig trygg i skolan och
pa fritidshemmet.
Om du trots allt misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling
kontakta ditt barns klasslérare, fritidshemmets personal eller skolans rektor.
Det &r svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det ar sa maste du gora
nagot at det. Om du misstanker att ditt barn utsétter andra for krankande behandling rader vi
dig som forélder att gora helt klart for barnet att du inte accepterar mobbning och att du ser
mycket allvarligt pa ett sadant beteende. Berdtta dven att du kommer att kontakta skolan.

Policy mot diskriminering och krankande behandling
Alla elever och all personal ska visa hansyn och respekt for varandra. Pa var skola accepterar
vi aldrig ndgon form av mobbning eller krankande behandling. Om vi upptécker att det
forekommer ser vi med all kraft till att det upphor. Vi arbetar férebyggande mot alla former
av krankande behandling. Las mer om de sju diskrimineringsgrunderna pé sidan 10.
Var vision ar att alla ska ma bra och vara trygga. Elever och personal ska kéanna stolthet 6ver
skolan och det arbete som vi utfor tillsammans.

Ansvarsfordelning
Rektor har det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och krdnkande behandling
arligen upprattas, efterlevs och utvarderas. Rektor ansvarar ocksa for att personalen
kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar
rektor for att all personal som arbetar pa skolan far ta del av planen mot diskriminering och
krankande behandling och att den blir kand av alla féraldrar och elever.
Elever har ett stort ansvar for att alla pa skolan/fritidshemmet ska trivas. Elever skall
anvanda ett vardat sprak och umgas pa ett trevligt satt. Elever skall ta del av skolans
vardegrund och handla utifran den. Alla skolans elever skall visa varandra hansyn och
respekt.
Personalen har ansvar att ingripa nar man ser elever som brakar eller anvander nedlatande
kommentarer, miner eller liknande. L&rarna ska se till att det finns tid och utrymme for att
I6sa konflikter under skoldagen och hjélpa till om behov finns, detsamma galler
fritidshemmet. Lararen/fritidspedagogen ska agera nér en elev kranker nadgon annan och félja
handlingsplanen for konflikter och arbetsgangen vid mobbning. Alla vuxna har ansvar att fora
samtal med den enskilde eleven om trivsel och trygghet.



Foraldrarna har ocksa ett stort ansvar. Om skolan och hem tar klart avstand fran krankande
behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Diskutera med ditt barn. Ar nagon i
klassen utsatt? Ar ndgon ensam och utfryst? Ta kontakt med skolan om ditt barn berattar om
mobbning. Vi kan hjalpas at att skapa en skola dar alla trivs och mar bra.

Definitioner
Vad ar krankande behandling?
Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
maste tas pa allvar.
Krénkningarna kan vara
e Fysiska — t.ex. knuffar och slag

e Verbala —t.ex. hot och svordomar
e Psykosociala — t.ex. ryktesspridning, utfrysning, blickar

e Text- och bildburna — t.ex. klotter, brev, lappar, epost, sms, mms, Facebook,
Instagram, Snapchat, TikTok

Detta géller i lika hog grad krankningar mellan elever, som krdnkningar mellan vuxen och
elev, samt elev mot vuxen och vuxen mot vuxen.

Vad ar mobbning?

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra med avsikt tillfogar en annan skada eller
obehag. Vid mobbning férekommer en obalans i styrkeforhallandet mellan den eller de som
mobbar och den som blir utsatt.

Kartlaggning
Trivsel, kamratskap och trygghet kartléaggs varje ar och ger underlag vid uppréattande av plan
mot diskriminering och krankande behandling.
Skolan och Fritidshemmet
e Skolan och skolgardens kritiska omraden kartlaggs av elever och respektive larare.
Resultatet gas igenom av Trygghetsradet/Elevradet varje termin.

e Elevradsrepresentanterna deltar i Trygghetsradet/Elevradet ca en gang per manad.

e Under lasaret intervjuar klasslararna sina elever angdende trivsel och trygghet. Da tas
aven klimatet och trivsel pa fritidshemmet upp.

e Kommungemensam foraldraenkat genomfors i k. 5 varje ar.
e Klimatet i klassen tas upp pa klassradet-

e Pa fritidsradet samtalar man regelbundet om klimatet pa fritids, ca tre ganger/termin.

Upprattande av planen mot diskriminering och krankande behandling
Vid uppréttande av planen l&ggs alltid stor vikt vid kartlaggningen. Planen uppréttas vid
starten av lasaret, da samtliga i personalen deltar. Den presenteras sedan for elevradet/
trygghetsradet, for synpunkter och kommentarer. Efter detta tas den upp pa en arbetsplatstraff
for beslut. Planen revideras under lasaret efter trygghetssamtal- och enkater.



Mal och atgarder for lasaret 2022/2023
Rastvardarna &r extra observanta pa elevernas vistelse pa skolgarden. Intervjuerna med
eleverna har visat att de flesta eleverna trivs bra och kénner sig trygga. | de fall dar enstaka
elever kant oro, har klasslararen kunnat ga vidare med atgarder direkt.
e Rastvardarna ska vara extra observanta pa elevers vistelse i skogen och bakom
biblioteket.

e Extra rastvardar efter behov for att 6ka elevers trygghet pa skolgarden/skogen.

Forebyggande arbete
For att du ska kanna dig trygg i skolan och pa fritidshemmet jobbar vi férebyggande inom
foljande omrade:
Trivsel och trygghet
e Alla vuxna ar goda forebilder.

e Alla vuxna ingriper vid otrevligt sprak, konflikter och skojbrak. Vid tillsagelser
anvander vi orden Vi pa den héar skolan...”.

e Skolan har tydliga ordningsregler sid. 11.

e Vi har regler som okar sakerheten. Dessa diskuteras regelbundet och uppdateras vid
behov av personalen.

e Trivsel och trygghet diskuteras pa elevrad.
e Klimatet i klassen och pa skolan tas upp pa varje klass- och fritidsrad.

e Under kommande lasar planeras att fran Kultur- och fritid bestélla ungdomsvagledare/
natfaltare till skolan, for att utféra ett forebyggande arbete for ett gott arbetsklimat.

e Pa fritidshemmet ar pedagogerna sarskilt uppméarksamma pa vad som hander under
den fria leken.

e Pedagoger och rektor far stod och rad av centrala Barn- och elevhalsoteamet. | detta
team ingar specialpedagoger, kurator, psykolog, skolskéterska och logoped.

e Skolskoterskan har samtal om livskunskap med elever i ak 5-6 varje lasar.

e Etiska samtal om hur vi skall vara mot varandra fors regelbundet i klasserna och pa
fritidshemmet.

e Fritidshemmet arbetar standigt med vardegrunden genom Ovningar och samtal.

e Vi strdvar efter att elever inte utsatts for att valjas bort vid bildandet av lag och dylikt.
Darfor har alla klasslarare delat in sina elever i “roda och bléa” lag som anvands pa
rastaktiviteterna. Pa lektionstid skoter lararna alltid gruppindelningar, detsamma galler
pa fritidshemmet.

e Det finns alltid rast- och bussvard ute pa skolgarden som ar uppméarksamma pa
skolans kritiska omraden. Vardarna bér vastar for att synas bra.

e P4 fritidshemmet ar minst en pedagog med ute tillsammans med eleverna.



Kommunens “Riktlinjer avseende lan av iPad” skickas hem till foraldrar varje
hosttermin. Denna skrift tar bland annat upp etiska normer for anvandandet av iPad.

Aktiviteter for att stdrka gemenskapen

Varije lasar har skolan gemensamma temadagar for att framja trivseln. Nagra aktiviteter som
ar faststallda.

Organiserar en bussresa for skolans elever. Vart resan skall ga och vad som eleverna
ska gora ar inte faststallt, utan mal valjs fran ar till ar.

Pa de regelbundna klassraden pratar man ofta om trivsel och kamratskap. Eleverna
kommer med forslag pa aktiviteter som starker gemenskapen i klassen. Arende som ror
hela skolan lyfts pa elevradet.

Elevradet har méte en gang per manad. De brukar arrangera aldersblandade
idrottsturneringar dar samtliga elever far delta.

Vi har Skoljoggen varje ar.
Skapande skola genomfors varje ar med olika teman, for olika arskurser.

Fritidshemmet har regelbundna fritidsrad dar trivselfragor och énskemal pa aktiviteter
tas upp.

Fritidshemmet bjuder in alla elever som &r inskrivna pa fritidshemmet till minst en fest/
aktivitetsdag per termin. Dar eleverna far 6nska aktiviteter samt planera och fixa.

Mindre utflykter gors i naromradet.

Trygghetsradet/Elevradet
Bestar av elever fran varje klass och personal i skolan.
Trygghetsradet/Elevradet traffas ca en gang per manad.

Information

Foréldrar informeras-via Unikum om att den nya Planen mot diskriminering och
krankande behandling finns aven pa kommunens hemsida.

Fritidshemmet har Planen mot diskriminering och krédnkande behandling vél synlig i
hemmet.

Hur upptacker vi trakasserier och krankande behandling
pa Backa skola och fritidshem
Elever berattar for ndgon vuxen om sin eller andras utsatthet. Det kan galla

krankningar fran annan elev, fran nagon vuxen inom skolan, fritidshemmet eller
skolledningen.

Personalen finns alltid i elevers narvaro bade pa lektioner och under raster. De ska
alltid vara uppméarksamma pa om elever kranks.

Pa fritidshemmet ar fritidspedagoger tillgangliga for eleverna under deras tid pa
fritidshemmet.



e Stamningen i klassen diskuteras pa varje klassrad.

e Stamningen pa fritidshemmet diskuteras i fritidsradet, samt vid behov.

e Genom elevrad/trygghetsradens méten kan vi ibland fa reda pa missférhallanden.
e Foraldrar kontaktar skolan om de kanner oro for sitt eller andras barn.

e Trivseln understks varje lasar genom enkéter och intervjuer.

e Skolan tar alltid kontakt med hemmet om en elev uteblir fran undervisningen utan
anmalan.

e Franvaro skall anmélas av vardnadshavare pa Skola 24. Hog franvaro kan vara ett
varningstecken.

Utreda och atgarda
Pedagoger eller annan personal ingriper omedelbart dé elev kranks och tar vid behov hjalp av
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Rektor informeras alltid direkt,
sedan anmaler personal/rektor handelsen pa det digitala systemet Draftit.
Backa skolas personal &r beredda att utreda fall vid krankande behandling. All personal har
skyldighet att rapportera till Rektor samt informera till dvrig personal om en elev kénner sig
krénkt och utsatt.
Krankande behandling ser olika ut fran fall till fall, vi agerar alltid sa snabbt som mdjligt.
Skolan och fritidshemmet foljer faststalld arbetsgang men i vissa fall kravs dock en annan
prioritering av arbetsgangen.

Handlingsplan vid trakasserier och krdnkande behandling

mellan elever i skolan och pa fritidshemmet
1. Skolan/fritidshemmet far besked om att krankningar forekommit.

2. Klasslararen informeras och Rektor informeras omgaende, genom att
mottagande personal/klasslararen gor en anmélan via det digitala systemet
Draftit.

3. Rektor delegerar oftast vidare sjélva utredningen till anmalaren/klasslararen/
fritidspersonal.

4. Handelsen utreds oftast forst av klasslararen, som samtalar med de inblandade,
enskilt. Detta dokumenteras i Draftit.

5. Samtal fors med de berdrda dar de bl.a. far komma med forslag pa hur
krankningen skall upphéra. Om den utsatte eleven ej varit med pa detta samtal,
informeras den om vad som sagts. Detta dokumenteras i Draftit.

6. Rektor halls informerad genom Draftit och avgér nar huvudmannen skall
informeras.

7. De inblandades vardnadshavare informeras samma dag av ansvarig pedagog
eller av rektor om vad som har hant och om vad man kommit éverens om.
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10.
11.
12.

13.

14.

8. Uppfdljningsmote halls efter en vecka for att kontrollera om krankningarna
upphort. Samtal sker forst med den utsatte sedan med utévaren/utévarna och
samtliga vardnadshavare informeras.

9. Aterkommande samtal genomfors till dess att krankningarna upphort.
10. 1 de fall da krankningarna anda fortsatter deltar rektor i de kommande samtalen.

11. Om kréankningarna inte upphdr inom rimlig tid kallas utdvaren/utévarna och
dess vardnadshavare till méte med elevhalsoteamet, ansvarig personal och
rektor, dér ett atgardsprogram uppréttas.

12. OM problemet kvarstar avgor rektor om anmaélan skall goras till sociala
myndigheter och/eller polis.

13. Alla samtal och dverenskommelser med de inblandade eleverna dokumenteras.

Handlingsplan av elev mot vuxen som utsatts for trakasserier och
krankande behandling inom skola och fritidshem.

Kollegorna far besked om att krankningar forekommit.

Klassléararen informeras, vid behov dven fritidshemmet.

Klassléraren forbereder sig infor samtal med den eller de som utfor krankningen.

Héandelse utreds forst av klasslararen som samtalar med de inblandade, var och en for
sig. Detta dokumenteras. Den utsatte vuxna anmadler i det digitala systemet
Arbetsmiljoverktyget.

Strukturerat samtal med den eller de som utfort krankningen dar de bl.a. far komma
med forslag pa hur krankningen skall upphora.

Den utsatte personalen informeras om samtalet.
Rektor informeras omgaende. Rektor avgér om huvudmannen skall informeras.

De inblandades vardnadshavare informeras samma dag av ansvarig pedagog eller
rektor om vad som har hant och om vad man har kommit 6verens om.

Uppfdljningsmate halls efter en vecka for att kontrollera om krankningarna upphort.
Samtal sker forst med den utsatte och sedan med utdvaren/utévarna och samtliga
vardnadshavare informeras.

Aterkommande samtal genomfors till dess att krankningarna upphort.
| de fall da krankningarna anda fortsatter deltar rektor i de kommande samtalen.

Om kréankningarna inte upphor inom rimlig tid kallas utévaren/utévarna och dess
vardnadshavare till EHR, elevhalsans mote dar ett atgardsprogram uppréttas.

OM problemet kvarstar avgor rektor om anmaélan skall goras till sociala myndigheter
och/eller polis.

Alla samtal och éverenskommelser med de inblandade dokumenteras.



Handlingsplan nér elev utsatts for trakasserier och krankande
behandling fran vuxna inom skola, fritidshem och skolledning

1. Nar en vuxen far kannedom om att en elev kanner sig krankt av annan vuxen ska
den agera.

2. Nér en elev sjalv kénner sig krankt av en vuxen eller ser en annan elev bli krénkt
av vuxen ska den kontakta nagon pa skolan som den kanner tillit till for att fa stod.
Det kan t.ex. vara foralder, klasslérare, rektor, skolskdterska eller fritidspedagog.

3. Rektor och vardnadshavare informeras.

4. Eleven far stod av en vuxen. Det kan vara en klasslarare, rektor, skolskoterska,
fritidspedagog eller nagon som eleven kanner tillit till.

5. De tar om mojligt kontakt med den vuxne som eleven kénner sig krankt av.
Genom samtalet ges den vuxne mojligheten att forsta elevens situation. Malet ar
att hitta en positiv 16sning pa handelsen.

6. Rektor kan vara med som stod vid samtalet, eller genomféra samtalet sjalv.

7. Den vuxne som utovat upplevd krankning ska dven samtala om handelsen for
elevens foraldrar.

8. Om kréankningarna fortsatter kontaktas rektor igen och ev. férvaltningschef.

9. Rektor ska anmala alla krankningar till huvudmannen.

Handlingsplan vid konflikter
Konflikter forekommer. Striden kan galla ndgot som nagon gjort, nagot som har hant, hur
nagot skall goras etc. Parterna ar ndgorlunda jambordiga och fria att dra sig ur striden.
Framsta syftet ar att fa sin vilja igenom, inte att skada den andra.
Pa Backa skola och fritidshem agerar personalen for att inte lata konflikten ga dverstyr. Bade
foraldrar och elever ska kdnna sig trygga i att veta, att personalen agerar aktivt nar de anser
det vara nddvéndigt och viktigt att gora det.
Personalen diskuterar ofta tillsammans om gemensamma strategier for hur vi skall handskas
med ev. nya situationer. Vid konflikter fors diskussioner med eleverna om hur vi &r mot
varandra. Detta far ta plats under skoldagen. Lararna/fritidspedagogerna ser och tar ansvar for
sina elever och for en levande diskussion om hur man ska vara mot varandra.

Utbildning
Bedomning av utbildningsbehovet gors regelbundet, i samband med att planen skrivs om.

Uppfoljning och utvardering
2021/2022 har inte varit lika aktivt pa grund av pandemin, men alla klasser genomforde nagra
olika utflykter i naromradet. En fotbollsturnering genomfordes pa varterminen med blandade
lag fran F-6.
Fritidshemmet firar ”Fritidshemmets dag” med samarbetsévningar och lekar i den man det
gick. Dessutom har mindre utflykter och studiebestk gjorts i naromradet.
Vid lasarets slut utvarderas Planen mot diskriminering och krankande behandling av personal
och elever. Ny plan uppréttas i borjan av varje lasar. Rektor ansvarar for att Planen mot
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diskriminering och krankande behandling foljs och att den blir kdnd av alla elever och
foraldrar. Alla vuxna pa skolan och fritids sammanstéaller elevintervjuerna, som genomfors
under varterminen. Samtalar om dessa och genomfor forbattringar.

Utdrag ur lagar och styrdokument
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Skollagen (2010:800) 6 kap
6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §8.
Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 8 Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och forhindra att

barn och elever utsatts for krankande behandling.
Plan mot krankande behandling
8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Gversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabarijas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.
Laroplanen Lgr 22
Skolan skall framja forstaelsen for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Omsorg som
den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Ingen skall i skolan
utsattas for diskriminering eller for annan krankande behandling. Sadana tendenser skall
aktivt motverkas.
Diskrimineringsgrunderna
1. Etnisk tillhdrighet
— Alla ménniskor har samma mojligheter oavsett hudfarg, kultur och etnisk
tillhorighet.

2. Funktionshinder
— Alla elever har tillgang till likvardig skolgang efter egna behov oberoende av
funktionshinder.

3. Kon
— Alla flickor/kvinnor och pojkar/man ska ha lika rattigheter.

4. Religion
— Alla manniskor har rétt till sin religiosa tillhdrighet och trosuppfattning.

5. Sexualitet
Alla manniskor ska respekteras oavsett sexuell 1aggning.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck
— Alla manniskor skall respekteras. Aven de som inte kan identifiera sig med sin
biologiska konstillhdrighet.

7. Alder
— Alla manniskor har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett alder.
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Ordningsregler pa Backa skola och fritidshem

Pa varije skola skall det finnas ordningsregler som syftar till att skapa arbetsro och trivsel i
skolan. De ska bidra till att skolan blir trygg och stimulerande. Kraven pa att skolan skall
agera om en elev trakasseras har skarpts. Detta har skett genom diskrimineringslagen
(2008:587) och skollagen, kap 14 a Atgérder mot krénkande behandling.

Ordningsreglerna utgor ramarna for de regler som lararen tillsamman med eleverna diskuterar
och utvecklar for arbetet och samvaron i klassen. Skolans ordningsregler far inte anvandas for
att inskrénka yttrandefriheten eller tryckfriheten om den inte ar krankande.

Pa var skola och fritidshem har vi féljande ordningsregler:

Jag visar hansyn mot mina skolkamrater och alla vuxna pa skolan.

Jag ar radd om var skola och det material som tillhor skolan.

Jag hamtar hjalp hos en vuxen om en konflikt uppstar.

Jag kommer i tid till lektionerna och fritidshemmet.

Jag anvander ett trevligt sprak mot alla.

Jag tar bara med mig saker till skolan som behdvs for skolarbetet.

Jag far dela ut inbjudningskort i skolan om inbjudan omfattar alla i klassen.
Jag haller mig inom skolans omrade pa skoltid och fritidstid.

Mobiltelefoner och smartklockor &r avstangda eller inlamnade under tiden i
skolan

Vad kan skolan gdra om eleverna inte foljer ordningsreglerna?
Om en elev stor undervisningen har lararen rétt att avvisa eleven fran klassrummet
under tillsyn.

Vid oanmaéld franvaro meddelas elevens vardnadshavare via Skola 24.

Lararen far vid brak halla fast och sara pa elever om det inte gar att samtala med dem
enligt den sa kallade nodvarnsratten.

Lararen far omhanderta foremal (Skollagen 5 kap. 228).

Den elev som forstér nagot kan bli skyldig att ersatta skadan (Skadestandslagen 2 kap.
1-488).

Om en elev bryter mot ordningsreglerna maste samtal foras pa olika nivaer beroende
pa hur allvarligt det ar, eventuellt uppréttas atgardsprogram. | sarskilda fall kan en
eller flera elever flyttas fran skolan till en annan. Under vissa omstandigheter kan elev
bli avstangd fran skolan medan utredning sker. (Skollagen 2010:800 5 kap. 5-1688)



