Handlingsplan Ndringslivsarbetet 2022

Tanums kommun antog en ny naringslivsstrategi fran ar 2018. Visionen ar att tillsammans med
féretagen skapa de absolut bdsta férutsdttningar och ett utvecklingsinriktat klimat som gér att
Tanum dr attraktivt att starta, driva och utveckla féretag, investera och leva i.

For forverkligande av vision och mal ar sex arbetsomraden prioriterade. | denna handlingsplan anges
aktiviteter kopplat till varje arbetsomrade

Sarskilt prioriterade omraden i handlingsplanen &r:
v att tillskapa verksamhetsmark
v’ att férbattra service till féretagen dir myndighetsutdvningen ar sarskilt prioriterad

v" kompensutveckling- och kompetensforsérjningsfragor

Denna handlingsplan ska antas av kommunstyrelsen for aret 2022.

1. Aktivt inbjuda till och uppmuntra till samverkan med naringslivet
och mellan féretagen

Var ambition ar att skapa goda relationer och vardefulla natverk och samarbeten bland vara
foretag i kommunen. Men ocksa mellan kommunen och naringslivet, féretagen i Tanum ska
kanna att vi arbetar tillsammans for att skapa goda utvecklingsmojligheter for féretagen och
kommunen.

Exempel pa Aktiviteter

= Foretagsbesok

= FOretagstraffar i olika former, digitala, hybrida och fysiska
= Utveckla, delta i och initiera nya natverk.

= Fortsatta med arbetssattet Tematiska forum

2. All information och kommunikation ska vara tydlig och éppen.

Var ambition ar att aktivt sprida aktuell information och vara inbjudande och
valkomnande till dialog.

Exempel pé Aktiviteter

= Samverkansmoéten med naringslivet

= Digitalt nyhetsbrev fran naringslivsenheten

= (Okad anvandning av sociala medier i kommunikationen

= Kontinuerlig omvarldsbevakning

= Strava efter en lattforstaelig och sammanfattande information

= Utveckla information och tjanster pa tanum.se, t.ex. i form av e-tjanster



3. Medverka och bidra till en hallbar utveckling och tillvaxt

Var ambition ar att skapa forutsattningar for innovativa féretag, nya idéer och
utvecklingsprojekt att vdxa fram, med fokus pa Tanums framtid.

Exempel pa Aktiviteter

= Medverka i projekt och natverk, lokala och regionala, for utveckling och tillvaxt
= Fortsatta medverka till forbattringar av infrastruktur

= Destinationsutveckling, i enlighet med Tanums kommuns Besdksndringsstrategi
= Att utveckla Tanums kommuns lokala Féretagsarena

= Affarsutveckling och kompetensutveckling for foretagen i Tanum

4. Tillgodose behovet av bostader och verksamhetsmark

Var ambition ar att ha en langsiktig planering for saval verksamhetsmark som
bostader.

Exempel pa Aktiviteter

= Planering for verksamhetsmark
= Planering for bostader — det ska byggas 300 bostdder under mandatperioden

5. Bra service och effektiv handlaggning till foretagen. Det ska vara
”|att att gora ratt”

Var ambition ar att kommunens arbete ska praglas av en saker och effektiv
handlaggning och en l6sningsorienterad radgivning med ett gott bemdtande. Vi
valkomnar alla med ett gott vardskap och med en kdnsla om att vilja val.

Exempel pé Aktiviteter

= |otsgruppen

= |Informationsmoten for féretag inom specifika myndighetsomraden t.ex. krégarméten
och upphandlingstraffar

Utveckling av fler E-tjanster

Strava efter en affarsmassig och konkurrensneutral upphandling

= Fortsatt utveckling av kommunens kundcenter

Underlatta och effektivisera arendehanteringen

= Forbattra informationen om tillstandsprocessen



6. Samordnad kompetensutveckling, 6kad samverkan mellan skola
och naringsliv

Var ambition ar att oka tillgdngen pa ritt utbildad arbetskraft samt férbattra
forutsattningarna for vara foretags kompetensutveckling

Exempel pé Aktiviteter

= Aktiviteter for hogstadiet som 6kar samverkan mellan skola och naringsliv

= (Oka entreprendrskap och kreativitet i grundskolans undervisning

= |ntegrationsutveckling med fokus pa kompetensférsorjning

= |Lokal Kompetensplattform Tanum som en paraplyorganisation for
kompetensférsorjningsinsatser.

= Arrangera foreldsningar, och formedla andras, seminarier utifran naringslivets aktuella
amnen och utmaningar

Indikatorer for att mata naringslivsklimatet 2017 2018 2019 2020 2021 gl(l)azlz

Placering i Svenskt naringslivs ranking 169 143 110 140 87 100
Sammanfattat betyg Svenskt Naringsliv 3,15 3,48 3,57 3,42 3,71 3,8
Sammanvagt index i SKRs Insiktsmatning 63 62 71 69 71 70

Placering foretagsamhet Vastra Gotaland 1 1 1 1 1 1




