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Prolog KOMMUN

Vad hander nar livet rubbats och svaren plotsligt inte finns dar, som nar nagot svart hander? Vad
gjorde du da? Vad gor du nar du kanner gladje och engagemang, sjalv eller kanske tillsammans med
andra? Kan du minnas att du lart dig ndgot, skapat nagot, utan att beh6va undersoka det, upprepa det
igen och kanna bade nyfikenhet och motstand?

Nar livet plotsligt blir patagligt och nara eftersom kéanslorna gor sig starka eller nagonting blir rubbat
som inte gar att aterstalla, da ar chansen stor att musik, film, litteratur, bilder, foton, konst och andra
kulturyttringar ocksa blir nara och naturliga. Har kan vi fly in i fantasin, fa hjalp att tanka. Eller
forsoka lata bli. Har bearbetas friktioner, lankas minnen, skapas betydelser. De behover inte
nddvéndigtvis vara enkla och sjélvklara. Men betydelsefulla, som en del av livet.

De ganger som livet &r lite lattare, da saker och ting verkar folja en ordning, flyta pa, nar kanslorna gar
att kontrollera, da kan det vi pratar om som kultur bli mer fraimmande och bortvant.

Kanske beror det pa att dér, bakom draperiet, utforskas och undersoks friktioner och motstand,
stamningar och monster. Trots att allt &r bra. Och att det ger sig pa ordningen och stor, kraver
uppmaérksamhet och vill berdra utan att direkt forklara sig.

Det ar da vi ska minnas att livet ar sadant, innerst inne. Att det plétsligt briserar. Och att vi behover
sétt att forstd och hantera friktion i var tillvaro. Vi som individer, vi som samhalle. Storre &n s
kommer vi aldrig att vara.

Det ar da vi ska minnas att det kulturskaparna gor ar vart, att de ar vi och en del av livet. Och att
arbetet med att standigt utforska och utvidga aspekterna av det manskliga behover paga.

Det ar d& vi ska ta ansvar for att s& kan ske.




Vision ROMMIR

Tanum ar och ska vara en kommun som skapar nya kulturutdvare och dar kulturlivet har manga
deltagare. Kultur &r en sjalvklar del av hela livet. Vi tror pa kulturens egenvérde, men vi tror ocksa att
om detta varde far finnas och véxa sa bidrar det till halsa och vélfard i kommunen.

Darfor ar var vision att skapa stolthet och sanka trosklar kring deltagande i kulturlivet, att vi ser till
att kultur i olika former och uttryck nar alla invanare och alla delar av kommunen.

Vara kulturaktorer &r en av vara storsta rikedomar. Genom all aktivitet som sker pa olika platser
skapas ett internationellt natverk av professionella kulturaktorer som pa olika sétt knyts samman har i
Tanum. Var kommun ar och ska vara en viktig internationell plats for moten och utbyten, pa samma
satt som det &ven i historien varit en viktig plats for handel och kulturella utbyten. Genom vart
varldsarv ar vi uppmarksammade pa den internationella kartan. Varlden kommer till Tanum.

Darfor ar var vision att vi alltid ar aktiva ambassadorer for var kultursektor.

Var kultursektor har en hog professionsgrad dar viktiga karnverksamheter &r produktion, utbildning
och aven forskning. Det finns en infrastruktur som mojliggor att konstnarer och kulturskapare fran
hela varlden kan komma pa residens, och manga av konstvarldens stjarnor har borjat sin bana pa en
utbildning i kommunen.

Darfor ar var vision att stétta och framja produktionen av verksamheter och utbud av hog kvalité som
skapas lokalt men som sprids internationellt.
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Bakgrund KOMMUN

Kultur och fritid har pa uppdrag av barn och utbildningsnamnden tagit fram nya verksamhetsplaner for
samtliga verksamhetsomraden; det vill siga bibliotek, fritidsgard, barn- och vuxenkultur samt
foreningsliv. Dessa &r framarbetade i samverkan mellan politik, tjdnsteman och representanter for de
aktorer som ar verksamma i kommunen. Tillsammans har vi utvecklat en bild av de omraden déar det &r
sarskilt viktigt att kommunen fokuserar sina insatser for en god utveckling av den egna verksamheten
saval som forutsattningarna for fria aktorers verksamheter. Detta ligger till grund for kultur och fritid
som en viktig komponent i en attraktiv kommun som lockar besdkare, erbjuder god livsmiljé och en
mangfald av mojligheter och varden.

Detta dokument beskriver de dvergripande mal som utarbetats for kommunens verksamhet savél som
anvandare och fria aktorer. Dessa mal griper in i riktningen for bibliotek, foreningsutveckling och
fritid sdval som i gemensamma malsattningar i samverkan med fria aktorer. Strategin syftar till att
sékerstélla en utvecklingsriktning dar Tanums kommun fortsétter utvecklas som en plats for
produktion, utbildning och nyskapande med hdg professionalitet samtidigt som det finns en mangfald
av utbud och aktivitet for alla invanare.

Var uppdragsformulering riktas saval till den enskilda invanaren som till den fria aktoren,
organisationer och foretag verksamma inom omradet for denna strategi saval som hela den kommunala
verksamheten. Den skapar ett varumarke och ar en dvergripande malsattning for alla aktérer inom
kommunen.

Ett sarskilt fokus har lagts vid att analysera behov kring malgruppsutveckling och malgruppsarbete,
nagot som kommer genomlysa strategin omsatt i operativa verksamhets- och handlingsplaner. Pa
foljande sidor beskrivs forst den dvergripande vision som utarbetats, sedan det sammanfattande
erbjudande som strategin ska leverera samt slutligen operativa omraden med angivna utvecklingsmal,
operativa mal, indikatorer och forvantade resultat.
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Uppdragsbeskrivning KOMMUN

1. Kultur och fritid ger stod till ett rikt kulturliv. Tanums kommun ar en
kulturrik kommun med manga individuella och organiserade kulturskapare.
Kommunen stodjer utvecklingen av viktiga karnverksamheter som
utbildning, publikutveckling, residensverksamhet! och kulturell produktion.
Kultursektorns utveckling gynnar kommunens utveckling. Vi:

e Arbetar med langsiktiga verksamhetsavtal mellan kommun och aktérer baserade pa
gemensamt framtagna malsattningar.

e Samverkar med arrangdrer och grannkommuner kring ett brett och varierat evenemangsutbud
for invanarna.

e  Stottar samarbete mellan olika aktorer for att arbeta med gemensamma malgrupper,
publikutveckling och kommunikation.

e Vidgar begreppet besdksanledning. Det anvands i regel for att beskriva hur och varfér man vill
uppleva ett bestksmal, men i Tanum sker en bredd av aktiviteter med kultursektorn som karna
som gor att besdksanledningarna dven omfattar studier, forskning, kulturell produktion och
sjalvforverkligande.

e Ar ambassadérer och sprider berattelsen om var rika miljo for kulturellt skapande och
aktivitet.

L Artist in residence
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Kultur och fritid garanterar barns ratt till eget skapande och kvalitativa
kulturupplevelser som en del av skolgdng och uppvéaxt. Tanums kommun vill
sdkerstalla att barn och unga moter professionella kulturuttryck som en del
av sin uppvaxt i kommunen. Det egna skapandet ar viktigt i sin egen ratt pa
samma satt som det bidrar till ett 6kat larande i 6vriga @mnen. Vi:

Uppmuntrar och utmanar larare och pedagoger i fér- och grundskola att arbeta med estetiska
larprocesser pa ett &mnesovergripande sétt.

Anvander Kulturradets Skapande skola-medel som en resurs for skola och forskola att
utveckla amnesfordjupning, @mnesprogression och 6kad maluppfyllelse. Insatser tematiseras
sa att de uppnar kraven pa konstnarlig kvalitet, skapandets egenvarde och en évergripande
integrering i lasarsplanering och @mnesprogression.

Tillhandahaller ett utbud av kvalitativa kulturupplevelser for alla barn och unga mellan 0 — 18
ar genom en mangfald av kulturuttryck, forfattarbesok och fodelsedagsbocker.

Arbetar aktivt for att utveckla banden mellan kulturaktérerna i kommunen och skolorna,
fritidshemmen samt fritidsgardarna genom samarbeten, projekt och insatser.




3. Kultur och fritid verkar for ett vidgat deltagande i kulturlivet. Sarskilt ggﬁﬁ%
viktigt ar att skapa kansla av mening och sammanhang. Tanums kommun
ska arbeta brett for att nd fler malgrupper med kulturaktivitet i syfte att
verka halsoframjande och bidra till upplevelsen av ett rikare liv. Deltagande
syftar till en traditionell publikmodell saval som till aktivt medskapande och
eget skapande. Tanums kommun ska vara en miljé dar det professionella och
det vardagliga mots. Vi:

e Prioriterar insatser som bidrar till att vi nar malgrupper som vanligtvis inte nas av ett
traditionellt utbud. Kulturen ska ha en lag troskel och vara tillganglig for alla oavsett alder,
etnicitet eller eventuella funktionsvariationer.

o Tillampar begreppet gestaltad livsmiljo i en bred samverkan inom kommunen kring arbetet
med offentlig miljo, konst och plats.?

e Arbetar aktivt med den offentliga miljon som en arena for aktivitet dar eget skapande,
delaktighet och professionella kulturuttryck méts och skapar varden for invanarna. Detta
arbete sker forvaltningsovergripande.

e Arbetar analytiskt for att kartlagga malgrupper och intressegrupper. Analyserna stéttar beslut
om uppdrag, insatser och aktiviteter i kommunens regi eller genom samverkans- och
verksamhetsavtal med andra aktorer.

o Betonar att konsumenten idag ibland & densamma som producenten, och att det darfor ar
viktigt att bygga upp en miljo dar initiativ och engagemang ar angelaget for manga och
darmed en levande kraft i civilsamhallet.

e  Stottar och uppmuntrar foreningar att driva och genomfdra arrangemang som nar invanarna
och besokare i kommunen.

Begreppet gestaltad livsmiljo &r instiftat genom den nationella politiken for omréadet arkitektur, form och

design. Propositionen har landat i skrivningen Arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart, jamlikt och
mindre segregerat samhéalle med omsorgsfull gestaltade livsmiljoer dar alla ges goda forutsattningar att paverka
utvecklingen av den gemensamma miljon”




Operativa omraden KOMMUN

. Arrangorsutveckling
. Stod till arrangemang och projekt, foreningsstod
. Verksamhetsstdd genom uppdrag

. Varldsarvet Tanum

1

2

3

4

5. Utbud av barnkultur

6. Utbud av vuxenkultur
7. Skapande skola-insatser
8. Marknadsforing

9. Projekt och insatser i kommunens regi

10. Gestaltad livsmiljo och konst i offentlig miljo
11. Musik- och kulturskola

12. Folkbibliotek

13. Lov- och fritidsverksamhet for barn och unga
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Arrangorsutveckling

Arrangdrsutveckling innebdr det systematiska arbete dar Tanums kommun tillsammans med foreningar,
sjalvorganiserade kulturaktérer och institutioner i kommunen driver samverkan kring att utveckla
forutsattningarna for kommunens alla aktorer. Arbetet centreras kring att hitta gemensamma omraden
dar det finns utvecklingsbehov som man kan samverka for att 16sa. Pa sa sétt starks karnverksamheterna
i sin egen ratt samtidigt som en 6ppenhet mot invanarna stimuleras.

Ansvar
Ansvaret for aktivitet ligger inom kultursamordnarens uppdrag. Ansvarig chef &r kultur- och fritidschef.

Resurser

Administrativ och processledande resurs &r kultursamordnare. Arbetet drivs sedan genom sérskild grupp
for arrangorer med kommunalt och/eller regionalt uppdrag (kallad forumgrupp foér arrangdrer) samt
genom foreningstréffar och foreningsdialog. Utdver kultursamordnare ska &ven foreningsutvecklare,
naringslivsutvecklare och kultur- och fritidschef stétta arbetet vid behov.

Handlingsplaner

Handlingsplan for forumgruppen tas fram arsvis under ledning av kultursamordnare. Prioriteringar gors
tillsammans med forumgruppens medlemmar. Handlingsplan anger prioriterade insatser, tidsplan och
aktiviteter och ska beslutas senast mars manad varje ar.

Syften

Samverkan mellan kommunens aktorer kring gemensamma problem och utmaningar
Nya samarbeten och verksamheter utvecklas med gruppen som katalysator
Gemensamma malsattningar faststélls och genomfors

Gemensam publikutveckling

Indikatorer

Medverkan vid arrangorstraffar

Antal aktiviteter i samverkan mellan aktorerna i kommunen

Overenskomna malsattningar i verksamhetsavtal

Siffror pa aggregerad publikutveckling per ar for de verksamheter som ingar i
arrangorsgruppen




Stdd till arrangemang och projekt, foreningsstod
Foreningarna &r en viktig del av Tanums kulturliv. Genom féreningsnormerna styrs fordelningen av stod
till foreningsdrivna arrangemang och projekt. Potten utgdrs av de medel som inte tas i bruk av
avtalsforeningar, och kan darfor variera fran ar till ar. Syftet med dessa stddmedel ar att sakerstalla ett
brett och rikt utbud av arrangemang och att stimulera féreningar att arrangera.

Ansvar
Stdd till arrangemang och projekt handlaggs av foreningsutvecklare och kultursamordnare. Ansvarig
chef med delegationsbeslut &r kultur- och fritidschef.

Resurser
- Medel fordelas utifran normerna for foreningsstod. Sarskilda potter for arrangdrsstod och
projektstod faststalls varje ar i februari manad.

Handlingsplaner
- Bidragsnormerna for féreningsstod

Kvalitetsgarantier
- Minst ett allmant foreningsmote ska hallas per ar for dialog om utveckling och behov av stod.

Syften
- Ett brett och varierat utbud i hela kommunen
- Aktiva foreningar
- Maojlighet att genomfora stdrre arrangemang

Indikatorer
- Antal beviljade arrangdrs- och projektstod
- Antalet s6kande organisationer
- Forhallandet mellan sokta medel och beviljade medel
- Nojd medborgarindex kultur®

3 www.kolada.se
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Verksamhetsstod genom uppdrag

Utover arrangors- och foreningsstod tillhandahaller Tanums kommun vissa stod till sjalvorganiserade
kulturaktorer utformade som verksamhetsstod. Dessa ges i forsta hand till val etablerade, fristaende
kulturaktorer som en delfinansiering av grundverksamhet. Till skillnad fran projekt- och arrangérsstod
ska uppdragsstodet via avtal direkt kopplas till kommunens 6vergripande malséttningar beskrivna ovan
och/eller till sarskilda malsattningar inom operativa omraden. Det framgar av avtalet mellan kommunen
och varje enskild aktor vilken eller vilka gemensamma malsattningar uppdraget omfattar.

Ansvar
Ansvar for forhandling och beslut om inriktning i avtal ligger hos kultur- och fritidschef. Avtal ska
underordnas riktlinjer i kulturstrategin.

Resurser
- Sarskild pott for verksamhetsstdd. Inriktningsbeslut om 3 ar, beslut om tilldelning sker varje ar
i februari

Handlingsplaner
- Handlingsplan likstalls med uppréttade verksamhetsavtal

Syfte
- Sakerstalla utveckling och atervaxt i det fria kulturlivet

- Sprida utbud av kulturaktiviteter till invanarna i kommunen

- Okad internationalisering inom kultur- och turismsektorn i kommunen

- Malstyrning av insatser i kultursektorn

Indikatorer
- Overenskomna malsattningar i verksamhetsavtal
- Arlig avtalsdialog for uppféljning av verksamhetsavtal
- Nojd medborgarindex for omradet kultur




Varldsarvet Tanum ROMMIR

Tanums kommun &r vardkommun for Véastra Gotalandsregionens enda varldsarv. Omradet som
varldsarvet utgor ar cirka 41 kvadratkilometer stort och omfattar Tanumslatten och dess omgivningar.
Har finns en av de storsta koncentrationerna av hallristningar i Norden med sammanlagt 610 kanda
héllar, eller paneler, med bilder pa. Véarldsarvet vittnar om en ovanligt rik bildskatt fran bronsaldern,
och i samklang med landskapsbilden i omradet kan vi forsta hur bilderna hanger samman med
boplatser, handelsvéagar och livsménster under bronsaldern. Vi ser ocksa effekterna av landhéjningen
och férskjutningen av strandlinjer fran stenalder fram tills idag.

Vérldsarven ar en del av Unescos fredsbevarande arbete. Listningen av varldsarv sker genom Unescos
globala konferens och utgar fran kriterier for kultur- och naturarv med unika varden som det ar vart
gemensamma ansvar inom varldssamfundet att bevara, forvalta och utveckla for all framtid. Tanums
varldsarv ar ett stort besoksmal med internationell profil. Vitlycke museum bescks varje ar av éver
120 000 besotkare.

Ansvar

Forvaltningen av vérldsarvet sker genom samverkan i varldsarvets forvaltningsrad. Forvaltningsradets
parter ar Lansstyrelsen, Tanums kommun och Véstra Goétalandsregionen. Forvaltningen har ocksa en
ledningsgrupp som &r ytterst ansvarig for parternas samverkan i varldsarvsarbetet. Forvaltningsradets
uppdrag dr att bereda en forvaltningsplan for varldsarvets bevarande, anvandande och utveckling samt
att arbeta for en helhetssyn inom varldsarvsomradet. Arbetet koordineras av varldsarvets samordnare.
Planen beslutas av ledningsgruppen.

Resurser

Vardera part tillsatter egna resurser i arbetet inom varldsarvet. Fran Lansstyrelsen tillsatts resurser och
investeringar i fornvard, bevarande, forskning och tillgangliggérande med mera. Fran regionen tillsétts
resurser for driften av Vitlycke museum och Skraddd rastplats. Tanums kommun tillsatter resurser
inom utbildning, fornvard, drift och investeringar i omradet. Parterna delar for narvarande lika pa
kostnaden for vérldsarvets samordnare.

Handlingsplaner
- Vaérldsarvets femariga forvaltningsplan styr inriktningen pa arbetet i varldsarvet. Utifran den
gors prioriteringar for varje ar. Forvaltningsplanen pekar ut tre fokusomraden: Bevarande,
Kunskapsutveckling och Besoksmalsutveckling, vilka i sin tur utgor grundlaggande
handlingsplaner i vérldsarvsforvaltningen.

- Bevarande, anvandande och utveckling i linje med Unescos fredsbevarande arbete
- Utvecklad kapacitet och infrastruktur for varldsarvet som besoksmal

- Forskning och utbildning med fokus pa bevarande av hallristningar

- Kunskapsutveckling

- Varldsarvet som en del av lokalsamhallets utveckling

Indikatorer

- Antal bestkare Skraddo rastplats
- Antal bestkare Vitlycke museum




Utbud av barnkultur ROMMIR

Tanums kommun vérnar barns och ungas rétt till eget skapande och métet med professionella konst-
och kulturuttryck. Vi har ambititsa garantier som omfattar professionella forestéliningar i skola,
forskola och gymnasium samt fodelsedagsbdcker. Omradet barnkultur omfattas av aktivitet inom
Skapande skola-insatser, lovaktiviteter, musik- och kulturskola, bibliotekets barnverksamhet,
kulturgarantierna, fritidsgardarnas utbud saval som aktiviteter i foreningslivet och hos kulturaktorerna.
Vi driver ocksa en utvecklingsriktning dar vi framjar och utvecklar kulturpedagogik i samverkan med
lokala aktorer saval som i regionala och nationella samarbeten. Barnkultur skall vara tillgangligt for
alla barn.

Ansvar
Handlaggande tjansteman ar barnkultursamordnaren. Ansvarig chef ar kultur- och fritidschef.

Resurser
- Barnnkultur har en egen budget med 6ronmarkta medel for garantier och faststélld verksamhet.
Utover det soks regionala och statliga stod som forstarkning av verksamheten.
- Beslut om inkdp av forestéllningar och annat utbud sker i barnkulturgruppen.
- Sarskild referensgrupp bestaende av barn ska séakerstélla barnperspektivet pa utbud.

Handlingsplaner
- Handlingsplan for barnkultur, program och ungas delaktighet. Redovisas for namnden varije ar

Kvalitetsgarantier
- Barni forskolealdern ges mojlighet att se en professionell forestallning vid minst tva tillfallen
per ar.
- Barn och ungdomar i grundskolan ska ges mojlighet till professionella forestéliningar vid
minst atta tillfallen per ar.

Syften
- Stimulera till eget skapande
- Sékerstéll barns ratt till kultur i linje med barnkonventionen
- Oppna fler vagar till estetiska larprocesser i och utanfér skolan

Indikatorer
- Antal scenkonstforestallningar for barn- och unga 0 — 20 ar
- Antal riktade insatser mot barn och unga inom biblioteket
- Barnbokslan i kommunala bibliotek, antal/barn 0-17 ar*
- Aktiviteter kommunala bibliotek for barn och unga, 0-20 ar®

4 www.kolada.se
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Utbud av vuxenkultur KOMMUN
Tanums kommun har manga fristaende aktérer som producerar ett rikt och varierat utbud av evenemang

och arrangemang riktade mot allmanheten. Utdver detta finns aktiviteter och arrangemang i kommunal

regi genom bibliotekets utbud, genom konserter, forestallningar och férelasningar. Kommunen ska
samverka med studieférbund och andra lokala aktorer for att skapa bredd och variation i utbudet.

Ansvar
Handl&ggande tjansteman &r kultursamordnaren. Ansvarig chef &r kultur- och fritidschef.

Resurser
- Sarskild budget for kulturprogram och projekt i egen regi
- Samverkansplattform mellan kommun och fria aktérer samt institutioner i kommunen

Handlingsplaner
- Programplanering
- Verksamhetsavtal med fria aktOrer och institutioner

Syften
- Oka mojligheterna att ta del av ett brett kulturutbud lokalt
- Oka mojligheterna att vara en aktiv deltagare i olika typer av kulturella aktiviteter

Indikatorer
- Antal arrangemang i kommunen
- Aggregerade publiksiffror
- Nojd medborgarindex kultur®
- Kostnad allman kultur, kr/invanare’

6 www.kolada.se
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Skapande skola-insatser KOMMUN
Skapande skola-insatserna ar ett sarskilt omrade inom kulturstrategin dar statsstod genom Kulturradet
fordelas till insatser och projekt i grund- och forskola, via dessa insatser far elever prova skapande
verksamhet och moéta professionella kulturskapare. Insatserna ska planeras i samverkan med grund- och

forskola sa att de okar forstaelsen for estetiska larprocesser, &mnesovergripande undervisning och for

att bidra till amnesprogression och maluppfyllelse.

Ansvar
Ansvar for Skapande skola-insatser ligger hos samordnare for Kulturpoolen/barnkultursamordnare.
Ansvaret ar kopplat till bade grund-, forskola samt Kultur- och fritidschef i samverkan.

Resurser
- Kultur- och fritid ar en stddjande resurs kring fackmannamassig kompetens inom
kulturpedagogik och tillgangligt utbud. Kultur- och fritid bistar dven med administrativt och
operativt stod vid behov.
- Sarskild samordnare ar kopplad till Centrala Utvecklingsenheten.
- Skapande skola-insatserna finansieras av medel som séks hos kulturradet i januari varje ar.

Handlingsplaner
- Handlingsplan for skapande skola

Syften
- Oka elevernas mojlighet till eget skapande och mote med professionella kulturaktorer
- Starka kompetens bland larare och pedagoger om estetiska larprocesser
- Oka skolans arbete med eget skapande och kreativitet
- Stérka studiemotivation
- Vara en nyckelstrategi for huvudmannen att lanka skolans uppdrag till 6kad maluppfyllelse

Indikatorer
- Antal elever som nas av skapande skola-insatser innevarande lasar
- Inriktning och utformning av insatser under innevarande lasar




Marknadsféring och PR KOMMUN
Tanums kommun driver ett arbete for att samordna och utveckla marknadsforingen av det lokala utbudet

i sin helhet, aven det som produceras av fristdende aktorer. Syftet med arbetet &r att starka kontakten

mellan de lokala aktérerna och den lokala publiken, informera om det lokala utbudet samt inte minst att

oka deltagandet i kulturlivet bland invanarna. Utdver detta ska ett aktivt arbete som utgar fran
ambassaddrskapet bidra till att starka bilden av kommunen som rik, livskraftig och 6ppen for deltagande

bland invanare och besckare.

Ansvar

Samordning av kommunikation sker hos Kultur och fritids informat6r. Ansvarig chef ar kultur och
fritidschef.

Resurser
- Informatér om 30%
- Sarskild budget for marknadsféring och PR

Handlingsplaner
- Kommunikationsplan for kultur och fritid

Syften
- Okad kunskap om utbudet hos invénarna for ett 6kat deltagande.
- Okad kunskap om verksamheternas innehall hos invanarna
- Skapa bilden av en stark och attraktiv kulturkommun lokalt, nationellt och internationellt
- Utveckla och anpassa kommunikationsvagar

Indikatorer
- Aggregerad publikutveckling
- Aggregerat deltagande
- Nojd medborgarindex, kultur
- Nojd medborgarindex, bibliotek




Projekt och insatser i egen regi KOMMUN
Tanums kommun kan inom ramarna for kulturstrategin initiera och driva projekt. Det kan ske inom
kommunen eller i samverkan med andra parter. Projekten ska svara mot faktiska behov och bidra till att
forbattra mojligheten for invanarna att vara delaktiga i kulturlivet. Det kan ocksa ske utvecklingsprojekt

som inte vander sig direkt till anvandare eller publik, men som bidrar att utveckla en verksamhet som

efter projekttiden ger effekter for invanarna. Projekt inom ramarna for kulturstrategin ska darfor
malstyras i linje med tagna malséttningar och effektmal.

Ansvar

Ansvar ligger hos handlaggare for omradet, framst bibliotekssamordnare, fritidssamordnare,
kultursamordnare, barnkultursamordnare samt foéreningsutvecklare. Vid projekt och insatser som
spanner over flera verksamhetsomraden samordnas projektet i kultur- och fritids ledningsgrupp.
Ansvarig chef ar kultur och fritidschef.

Resurser

Projektmedel soks hos externa bidragsgivare
Vid behov och majlighet skjuts egna resurser in i projektet. Detta ska tydligt avgransas fran
ordinarie verksamhet och forankras val.

Handlingsplaner

Mall for planering och malstyrning av projekt.

Syften

Mojliggora sérskilda satsningar, omstruktureringar, och pilotinsatser som sedan kan integreras
i ordinarie verksamhet

Mojliggora sarskilda arrangemang eller evenemang.

Mojliggora utokad samverkan med andra aktorer inom och utanfor den egna organisationen
kring sérskilda behov.

Indikatorer

Antal sokta externa projektmedel, summa beviljad projektmedel samt andamal.
Dokumenterad maluppfyllelse vid genomférd insats/projekt




Gestaltad livsmiljo och konst i offentlig miljo

Tanums kommun ska arbeta med gestaltad livsmiljo och konst i offentlig miljo i syfte att skapa varden
for invanarna. Detta arbete skapar ocksa en arena for inflytande och delaktighet i det offentliga rummet
och ett stod for konstnérer och kulturskapare att soka uppdrag. Arbetet kan omfatta traditionella
utsmyckningar saval som projekt, event och processer i samband med utveckling och planering av
platser. Arbetet med gestaltad livsmiljo och konst i offentlig miljo ar forvaltningsovergripande till sin
natur.

Ansvar

Omradet ar forvaltningsovergripande. Operativt ansvar fordelas mellan chef for tekniska forvaltningen,
miljo- och byggforvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen samt kommunledning samt chefer for
de kommunala bolagen. Det operativa arbetet kraver politiska beslut kring arbetet med gestaltad
livsmiljo och offentlig konst.

Resurser
- Avsittning av medel for finansiering gors enligt beslut i kommunstyrelsen® for finansiering av
projekt och insatser kring konst i offentlig miljo.

Handlingsplaner
- Tillsétta en forvaltningsévergripande arbetsgrupp.
- Plan for omradet gestaltad livsmiljo och konst i offentlig miljo i Tanums kommun.
- Handlingsplan med policy fér kommunens konstinnehav.

Syften
- Starka invanarnas delaktighet och inflytande 6ver den gemensamma byggda miljon
- Sprida insatser 6ver hela kommunen
- Stérka attraktiviteten i kommunens alla delar
- Skapa meningsfulla platser

Indikatorer
- Procenttal av sammanlagda investeringar som avsétts for projekt, insatser och utsmyckning i
offentlig miljo

8 Beslut 20110620 Kf §51




Musik- och kulturskola KOMMUN
Tanums kommuns musikskola erbjuder undervisning for elever enskilt och i grupp inom musik, dans

och bildkonst och har som ambition att utveckla ytterligare verksamhetsomraden inom kulturskolans

ram.

Ansvar
Ansvarig chef & musikledare for musikskolan. Kulturpoolens samordnare ansvarar for omradet som ror
samarbete med Goteborgs universitet och utbildning inom kulturskoleklivet®.

Resurser
- Musik- och kulturskolan tillhandahaller pedagoger for musik och dansundervisning. |
samarbete med Gerlesborgsskolan samt Grebbestads folkhtgskola erbjuds undervisning i bild
och form samt hantverk.

Handlingsplaner
- Sarskild strategi for musik- och kulturskolan kommer att utarbetas.

Syften
- Stimulera barn och ungdomar till eget skapande och kreativitet
- Arbeta for att minska klyftorna i samhallet genom estetiska l&rprocesser
- Bidratill en attraktiv kommun att bo och leva i
- Starka det lokala kulturlivet®

Indikatorer
- Antal barn- och ungdomar i musik- och kulturskolan
- Medverkan i utatriktad verksamhet

9 Kulturskoleklivet ar en utbildning for att utbilda larare i kulturskolor. Uppdraget gavs 2016 till ndgra olika
larosaten i Sverige och Géteborgs universitet fick ett uppdrag. Tanums kommun &r utsett till att vara
praktikkommun i Kulturskoleklivet.

10 http://www.kulturskoleradet.se/sv/iom-smok/hist




Folkbibliotek KOMMUN
Folkbiblioteket i Tanums kommun &r en motesplats for manniskor i alla aldrar som erbjuder tillgang till
bildning, upplevelser och samtal. Bibliotekens uppdrag regleras av bibliotekslagen med malet att vara

ett bibliotek for alla. Biblioteket & en demokratisk arena dar alla fritt kan ta del av vérldens samlade
litteratur och kunskap for att kunna verka i samhallet pa egna villkor. Biblioteket har ett uppdrag som
kallkritisk garant och kunskapsbarare och ska Iframja det livsldnga larandet och den fria
asiktshildningen. Biblioteken har en egen strategi som lyder under kulturstrategin.

Ansvar
Ansvarig driftsledare &r bibliotekssamordnare. Ansvarig chef ar kultur- och fritidschef.

For folkbibliotek ansvarar kommunerna.
For skolbibliotek ansvarar kommuner, landsting, staten eller enskilda huvudman i enlighet med
bestammelserna i 2 kap. skollagen.

Resurser
- Anges i biblioteksstrategi.

Handlingsplaner
- Sarskild strategi for bibliotek*?

Kvalitetsgarantier
- Allabarn mellan 2 — 8 ar ska fa en fodelsedagshok.

Syften
- Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska verka for det demokratiska samhéllets
utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning.*®
- Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska framja litteraturens stéllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt Kkulturell verksamhet i G6vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.'4
- Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska agna sarskild uppméarksamhet at personer
med funktionsvariationer, bland annat genom att utifran deras olika behov och forutsattningar
erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for att kunna ta del av information.*®
- Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska dgna sérskild uppmarksamhet at de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal an svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa
1. de nationella minoritetsspraken,
2. andra sprak an de nationella minoritetsspraken och svenska, och
3. lattlast svenska.®
Folkbiblioteken ska vara tillgangliga for alla och anpassade till anvandarnas behov.!’

11 Skollagen 2010:18

12 Antagen av kf 20180228

13 paragraf 2, Andamal, bibliotekslagen.
14 paragraf 2, bibliotekslagen.

15 paragraf 4, bibliotekslagen

16 paragraf 5, bibliotekslagen

17 paragraf 7, bibliotekslagen




- Folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska praglas av allsidighet och kvalitet.® TANUMS
o " . T . o . . KOMMUN
- Folkbiblioteken ska sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur.®®
- Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvandas for
kunskapsinhamtning, larande och delaktighet i kulturlivet.?°
- Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet &t barn och ungdomar for att framja deras
sprakutveckling och stimulera till lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras
behov och forutsattningar.
- Pafolkbiblioteken ska allméanheten avgiftsfritt fa l1ana eller pa annat satt fa tillgang till litteratur
under en viss tid oavsett publiceringsform.?

Indikatorer
- Se biblioteksstrategi for Tanums kommun.

18 paragraf 7, bibliotekslagen
19 paragraf 8, bibliotekslagen
20 paragraf 9, bibliotekslagen
2L paragraf 9, bibliotekslagen
22 paragraf 9, bibliotekslagen




TANUMS

Lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga KOMMUN
Meningsfull fritid &r en viktig del av barnkulturutbudet i Tanums kommun. Ett sarskilt omrade for detta

ar lov- och fritidsaktiviteter som kan bidra till att barn i hela kommunen blir i aktiva inom allt fran
friluftsliv, kultur, spel, och andra aktiviteter.

Ansvar
Ansvarig handlaggare &r fritidssamordnare. Ansvarig chef &r kultur- och fritidschef.

Resurser
- Planering sker med stdd av barnkultursamordnare.
- Personalresursen dr densamma som organisationen for fritidsgardarna i samverkan med Gvriga
enheter inom Kultur och fritid.

Handlingsplaner
- Sarskild strategi for fritidsgardar?®

Kvalitetsgarantier
- Fritidsverksamheten bygger pa de ungas initiativ och personalens professionella stod.
- Kultur- och fritidsaktiviteter erbjuds under host- och/eller sportloven.

Syften
- Erbjuda 6ppna motesplatser for unga i kommunen.
- Erbjuda mojlighet att utveckla egna intressen tillsammans med andra ungdomar och med stod
fran personal inom Kultur och fritid.
- Erbjuda aktiviteter som alla kan delta i oavsett forutsattningar.
- Traffa professionella utévare for att vacka intresse och fa forebilder.

Indikatorer
- Antal deltagare i aktivitet per lov
- Antalet erbjudna lovaktiviteter per ar.

2 Tagen av Bun datumdatum 20171117
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