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Uppforandekod for fortroendevalda i Tanums kommun

Syftet med uppforandekoden

Syftet med uppforandekoden &r att formulera ett underlag for etiska regler for
fortroendevalda i Tanum och avsikten ar att uppratthalla ett fortsatt gott politiskt klimat.

Uppférandekoden ger de fortroendevalda utgangspunkter for hur de kan upptrada pa ett
bra satt mot varandra och darmed visa respekt for alla manniskors lika varde.
Uppférandekoden handlar inte om att alla ska gilla varandra eller de olika asikter och forslag
som finns. Den handlar inte heller om att stélla krav pa att fortroendevalda ska vara
ofelbara. Uppférandekoden ska ge stod till ett eftertanksamt handlande.

Uppférandekoden anger normer for forhallningssatt som ska genomsyra samarbetet mellan
fortroendevalda i Tanums kommun i syfte att skapa och vidmakthalla ett gott klimat i
politiken.

Som fértroendevald

e Visar vi respekt och vi tar varandra pa allvar

e Kritiserar vi asikter och inte personer, i en god samtalston

e Avstar vi fran att krédnka, anvanda personangrepp, fortala, férolampa eller andra
trakasserier

e Avstdr vi fran att kommentera nar vi inte har ordet

e Anvander vi ett kroppssprak som visar att vi respekterar varandra

e Haller vi oss till sakfragor och amnet

e Anvander vi ett vardat sprak och undviker svordomar

e Respekterar vi att presidiet reglerar debatten och ansvarar for att debatten haller
god ton

Alla fortroendevalda har ett ansvar att vara en god demokrat i praktiken. Mobbing och
krinkande beteende dir oacceptabelt.
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Demokratins grundpelare

Demokrati
Tva honnorsord i demokratin ar frihet och jamlikhet.

Frihet
Frihet innebar att alla opinioner och viljeyttringar ska fa komma till uttryck. Alla manniskor har ratt
att uttrycka sin vilja, pladera for de idéer de tror pa och agera for att framja sina intressen.

Jamlikhet

Jamlikhet innebar att alla manniskor ar lika mycket varda, att alla medborgare har samma ratt att
delta i sitt lands styrelse och att alla som deltar ska behandlas lika. Ingen &r i grunden férmer an
nagon annan. Vid omrdstningar vager allas roster lika tungt.

Demokrati

Demokratin ar ett beslutssystem som gar ut pa att 16sa konflikter pa fredlig vag. Politik handlar
emellertid i praktiken sallan om harmoniskt samférstand. Olika intressen och uppfattningar stalls mot
varandra. De som forordar olika standpunkter konkurrerar om att vinna flertalets stéd infor en
kommande omroéstning. Nar tidpunkten for beslut narmar sig krdvs att de olika parterna antingen kan
kompromissa sig fram till en 6verenskommelse eller att en omrdstning dger rum.

Krav pa fortroendevalda

Den har uppférandekoden galler de fortroendevaldas upptradande inom det politiska livet. Det ar
dock viktigt att tdnka pa att det inte finns nagra vattentata skott mellan etiken i offentligheten och i
privatlivet for en foértroendevald. De som tar pa sig ett politiskt fértroendeuppdrag far oundvikligen
hogre krav pa sin moral an méanniskor i allménhet. Det ar en férutsattning for att allmanhetens tilltro
till demokratin och samhallets institutioner ska bevaras och garanteras.

Folja lagar, regler och beslut

Det ar viktigt att fortroendevalda foljer lagar, regler och fattade beslut. De som innehar
fortroendeuppdrag ska heller inte delta i olagliga aktiviteter for att paverka politiska beslut.
Fortroendevalda i Tanums kommun fattar beslut som pa olika satt och nivaer lagger ramar for
kommuninvanarnas mojligheter, rattigheter och skyldigheter i samhallet. For att besluten ska
uppfattas som legitima och kommuninvanarna ska kanna fértroende for sina foretradare, galler att
de fortroendevalda sjdlva foljer fattade beslut och underordnar sig gallande lagar och regler. De
fortroendevalda som dr motstandare till ett férslag, men vid omrdstningen hamnar i minoritet, ar lika
bundna till att félja beslutet som de som rostar for forslaget. Ingenting hindrar daremot att de
fortsatter att bilda opinion mot beslutet och lagger férslag om att det dndras.

Att i 6vrigt bruka fortroendet med gott omddme

Fortroendevalda far aldrig lata sitt egenintresse ga fore allméanintresset och aldrig utnyttja sin
stallning for egna materiella eller ekonomiska fordelar. Fortroendevalda far heller aldrig delta i
beredningar eller beslut i arenden som berdr dem sjélva eller nagon som de har en narstaende
relation till. Regler om sadant jav finns i Kommunallagen och Férvaltningslagen och dessa ska
fortroendevalda kanna till.

Fortroendevalda har till uppgift att forvalta samhallets tillgangar och anvisa medel pa ett noggrant
och ansvarsfullt satt. | det ingar att fortroendevalda dr noggranna med att aldrig 6verutnyttja
formaner av ekonomisk eller annan karaktar som ar knutna till uppdraget.



Ansvar

Uppforandekodens barare och vaktare

Ansvaret for kulturen inom det politiska livet fordelas pa olika nivaer, i forsta hand partiernas
gruppledare i fullmaktige och partiernas ledande féretradare i fullmaktige, ndmnder och styrelser.
Uppférandekoden ska vara ett levande dokument och kontinuerligt diskuteras, formuleras och vid
behov omformuleras. Malet ar att varje fortroendevald ska kdnna ett ansvar for att kritiskt granska
den kod som géller och medverka till att forbattra den.

Aven partierna har ett stort ansvar fér att uppméarksamma och anvénda sig av uppférandekoden. Det
ar i partierna som de fortroendevalda far sin politiska skolning och mycket av det politiska
vardagsarbetet tar sin utgadngspunkt i partiernas verksamhet Samma uppférandekod bor gélla all
kommunikation, dven via sociala medier, for de politiska uppdragen inom kommunen.

Ansvaret for att spelregler fungerar och diskuteras delas i den politiska vardagen av alla
fértroendevalda i alla partier i Tanums kommun.

Atgirder

e Ordférande, i varje namnd, styrelse och fullmé&ktige, har ansvar for att ordning uppratthalls
under sammantraden.

e Detinnebar att ordférande har ratt till att ajournera sammantradet for att fa tid att aterstélla
ordningen eller som yttersta atgard upplosa sammantradet.

e QOrdforanden kan utvisa den som upptrdader storande och inte rattar sig efter tillsagelse.

e Vid intréffad hiandelse, oavsett det sker under eller utanfér motet, och ar av den karaktéren
att det gar utanfor ordférandens ordinarie lednings- och ordningsansvar, ska gruppledare for
respektive parti informeras i och for vidtagande av lampliga atgarder, ex.vis samtal,
tillsdgelse m.m.

Aterkoppling ska ske till ordféranden, om ordférande &r part intrader vice ordférande.

e Vid upplevd krankning sok rad, stod eller vagledning via ordférande, vice ordférande, ditt

parti/gruppledare eller nagon som du har fértroende for.

Bilaga

Gallande styrdokument i Tanums kommun

Utdrag ur personalpolicyn

Utdrag ur mangfaldspolicy

Utdrag ur riktlinje krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
Utdrag ur policy mot mutor (infogas efter beslut i KF)

Utdrag ur riktlinjer mot mutor och jav (infogas efter beslut i KS)



Bilaga

Gallande styrdokument i Tanums kommun
Tanums kommun har olika styrdokument som rér omradet.

Utdrag ur personalpolicyn , antagaen av kommunfullmaktige 2014-05-05
— fyra virdeord som utgdr grunden for hur vi gemensamt ndr kommunens mal:

Fortroende

Att fa fortroende ar en grundférutsattning for att manniskor skall kunna utvecklas, ma bra och fa
sjdlvfértroende. Genom att ge fortroende sa 6kar mojligheten att ta ansvar. Fortroende far man genom att ta
ansvar, visa respekt och omtanke.

Ansvar

Manniskor vill, och behéver ta ansvar for att utvecklas. | Tanums kommun ar ansvar centralt. Genom att ta
ansvar for mitt uppdrag och mitt liv sa utvecklas verksamheten och jag med den. Vi har alla ett ansvar att skapa
basta mojliga verksamhet for alla manniskor i kommunen utifrdan de medel som star till forfogande.

Respekt

Alla manniskor ar varda att visa respekt. Att visa respekt skapar goda férutsattningar for fortroendefulla
relationer, bade inom och utom organisationen, och det ar en férutsattning for att na verksamheternas mal.
Omtanke

Genom att visa omtanke sa far vi manniskor att trivas och ma bra och det leder till goda relationer mellan
manniskor. Det forbattrar i sin tur vara mojligheter att bedriva en riktigt bra verksamhet och na kvalitet i varje
mote.

Utdrag ur mangfaldspolicy, antagen av kommunfullmaktige 2008-11-17

| Tanums kommun bedriver vi en personalpolitik som skapar mangfald och som respekterar méanniskors lika
varde och mojlighet att fa vara olik utan att diskrimineras. Vi tycker att det ar viktigt att alla manniskor bidrar
maximalt med sina kunskaper och erfarenheter till kommunen och darfér arbetar vi aktivt med
mangfaldsfragan. Som arbetsgivare speglar Tanums kommun det samhalle vi lever och verkar i och en bra
blandning av erfarenheter ger nya infallsvinklar och fler perspektiv, vilket ger battre effektivitet och
produktivitet. Detta leder till battre kvalitet i vart arbete och var service.

Definitionen mangfald

Med begreppet mangfald syftar vi pa manniskor med olika egenskaper, forutsattningar och erfarenheter,
exempelvis kon, alder, etnisk/kulturell bakgrund, social tillhorighet, funktionsnedsattning och sexuell ldggning.
Vi ska behandla alla jamlikt och ta tillvara pa de maojligheter som finns i att manniskor har olika erfarenheter
och kunskaper och satta varde pa att vi ar olika och beter oss olika. Det ar inte olikheterna i sig utan samspelet
mellan dem som gér mangfalden till en framgangsfaktor.

Utdrag ur riktlinje krdnkande sdarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier,

antagen av kommunstyrelsen 2018-04-11

I linje med Tanums kommuns ledord - fértroende, ansvar, respekt och omtanke - har alla medarbetare ratt att
motas med respekt, omtanke och professionalitet.

Tanums kommun accepterar inte mobbning, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller andra former av diskriminering. Sddana beteenden ar inte forenliga med verksamhetens
vardegrund och mal, vilket dven framgar av kommunens arbetsmiljopolicy, mangfaldspolicy, personalpolicy och
servicepolicy. Detta galler saval i relation till arbetskamrater och kollegor som till andra vi méter kopplat till
vart uppdrag.

Fortroendevaldas ansvar

| Tanums kommun varnar vi om ett gott och fortroendefullt samarbete ocksa mellan fértroendevalda och
tjansteman. Alla fértroendevalda har ansvar for ett korrekt och respektfullt upptrddande, som bidrar till en god
arbetsmiljé dar tjansteman kan kanna sig trygga i sin yrkesroll.



Vad gor du om du upplever kriankning
Om du upplever att du sjalv eller ndgon annan blir krankt vénta inte med att soka rad, stéd och vagledning. Det

ar du som avgdr om du upplever en krankning, men du maste kunna beskriva vad som orsakat kanslan av
krankning.

Utdrag ur policy mot mutor (infogas efter beslut i KF)

Utdrag ur riktlinjer mot mutor och jav (infogas efter beslut i KS)




