TANUMS
KOMMUN

Bilaga 6
Anvisning for pension till fortroendevalda i
Tanums kommun

Inledning
Fran och med 2015-01-01 géller Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension (OPF-KL) for Tanums

kommun f6rtroendevalda som véljs i samband med val 2014 eller senare.
Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension (OPF-KL) géller {for fortroendevalda som 1 tidigare
uppdrag inte omfattats av andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fortroendevalda som i tidigare uppdrag omfattats av bestimmelser om pension och avgangserséttning for
fortroendevalda (PBF) - inklusive 6vergangsregler, omfattas dven fortsdttningsvis av dessa bestimmelser.
Med heltid eller betydande del av heltid avses i savdl PBF som OPF uppdrag med ett uppdrag av minst 40
procent av en heltid.

Fortroendevalda som for tidigare uppdrag i Tanums saknar ritt till visstidspension, sjukpension eller
alderspensions enligt PBF, och vars uppdrag efter inférandet av OPF-KL minskar till minde dn 40 procent
omfattas av OPF-KL.

Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet 1 Tanums kommun och har till uppgift att tolka och tillimpa
PBF och OPF-KL:s regler.

Pension och avgangsersiittning for fortroendevalda (PBF)

For fortroendevalda som innan valet 2014 omfattades av PBF och kvarstar i uppdrag giller dessa regler
fortfarande.

Pensionsbestimmelserna omfattar endast fortroendevalda med uppdragstid om minst 40 procent.

For fortroendevalda som 2002-12-31 omfattades av tidigare géllande Pensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda (PRF-KL) och som kvarstod 1 uppdrag darefter, giller sdrskilda 6vergangsregler.

Samordning

Forvéarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med pension och
avgangsersattning.

Fortroendevald med uppdrag pa deltid far undanta forvarvsinkomst proportionerligt till sitt uppdrag.
D.v.s. ett uppdrag pa 40% ger rétt till undantag av forvarvsinkomst fran samordning motsvarande 40% av
ett prisbasbelopp.

Utbetalning
I 6vrigt ska pension och avgangsersittning berdknas och betalas ut enligt Tanums kommuns regler om
PBF.



Bestimmelser om omstéillningsstod och pension (OPF-KL)

Kommunen har antagit Bestimmelser om omstillningsstdd och pension (OPF-KL) f6r Tanums kommun
att gélla fr. o m 2015-01-01. OPF-KL &r indelat i omstillningsstdd och pensionsbestimmelser.

Foljande dr anvisningar for hantering av OPF-KL for Tanums kommun.

Omstallningsstod

Bestdmmelser om omstéllningsstod géller endast for de fortroendevalda som har uppdrag pa heltid, eller
betydande del av heltid. Bestimmelser om omstéllningsstdd tar sikte pa aktiv omstéllning dar aktiva
omstdllningsatgirder kombineras med tidsbegransad ekonomisk omstéllning.

Aktiva omstallningsinsatser
Fortroendevalda som har haft ett eller flera uppdrag inom kommunen med sammanlagt minst 40 procent

av heltid och som ldmnat sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhdngande uppdragstid har ritt till aktiva
omstéllningsinsatser. Personen far dock inte ha fyllt 65 ar nir han eller hon l&dmnar sitt uppdrag.

De aktiva omstdllningsinsatserna ska hjilpa individen till en ny forsérjning och det forutsétts att den
enskilde deltar pa ett engagerat och aktivt sitt i insatserna.

Exempel pa aktiva atgirder kan vara:
e rddgivning och vigledning
e kompletterande studiestod
e kostnader for viss kortare utbildning eller praktik
e finansiering av kurslitteratur
e hjilp att starta eget foretag.

Eftersom alla individer har olika forutséttningar méste pensionsmyndigheten i varje enskilt fall fatta
beslut om insatsernas innehall och kostnaden for dessa. Det innebér att omstillningsinsatsernas
omfattning och innehdll ddrmed kan skilja sig 4t mellan olika individer.

For att fa ratt till aktiva omstillningsinsatser kriavs en skriftlig ansokan till pensionsmyndigheten.
Ansokan maste vara personalkontoret. tillhanda senast tre ménader efter avgangen fran uppdraget.
Den fortroendevalde anger sjdlv, i den mén det dr mojligt, vilken typ av aktiv omstéllningsinsats som
onskas och uppskattad kostnad fort denna.

Kostanden for den aktiva omstédllningsinsatsen far hogst uppga till tva prisbasbelopp.
Fortroendevald med uppdrag pa deltid har rétt till aktiva omstéllningsinsatsen i proportion till sitt

uppdrag. Dvs. ett uppdrag pa 40% ger ritt till aktiva omstéllningsinsatsen motsvarande 40% av tva
prisbasbelopp.



Ekonomiskt omstillningsstod
Fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som

lamnat sitt uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid kan fa ekonomiskt omstillningsstod.
For varje ar 1 uppdraget utbetalas ekonomiskt omstéllningsstod 1 tre manader. Det ekonomiska
omstdllningsstodet utbetalas under hogst tre ar.

For att fa ratt till ekonomiskt omstéllningsstod krévs en skriftlig ansokan till pensionsmyndigheten.
Ansodkan maste vara personalkontoret tillhanda minst tre ménader innan den fortroendevalde vill att det
ekonomiska omstéllningsstodet ska borja betalas ut.

Forlingt ekonomiskt omstéillningsstod
Fortroendevalda som har fyllt 61 ar kan fa forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd ett r i taget till och med

kalendermanaden innan han eller hon fyller 65 ar. Den fortroendevalde ska ha haft uppdrag pa minst 40 procent
under atta ars tid och dessutom tidigare fatt ekonomiskt omstéllningsstod.

Den som onskar fa forlingt ekonomiskt omstallningsstod ska senast den 31 oktober varje ar anséka om detta till
personalkontoret. Beslut fattas av pensionsmyndigheten.

Samordning
Forvéarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran inkomstsamordning med ekonomisk och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Fortroendevald med uppdrag pa deltid far undanta forvarvsinkomst proportionerligt till sitt uppdrag. Dvs.
ett uppdrag pa 40% ger ritt till undantag av forvarvsinkomst frdn samordning motsvarande 40% av ett
prisbasbelopp.

Under forsta utbetalningséret av ekonomiskt omstéllningsstdd sker ingen inkomstsamordning.
Fortroendevald ska lamna inkomstuppgift infor varje utbetalningsar. Fortroendevald ér skyldig att snarast
lamna in ny inkomstuppgift om dennes inkomster forandras.

Kommunen &ger ritt att aterkrdva utbetald/innehélla ekonomiskt omstéllningsstod om oriktiga eller sent
inkomna inkomstuppgifter inldmnats.

Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstillningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ska 1&dmna en
aktivitetsrapport till personalkontoret en géng per kvartal. I rapporten redovisas vad personen har gjort for att hitta
egen forsdrjning.

Uppgiftsskyldighet
Fortroendevald &r skyldig att Iimna de uppgifter pensionsmyndigheten begir och som behovs for att kunna bedoma
ratten till ekonomiskt eller forldngt omstallningsstdd.

Sanktion
Om den fortroendevalde av olika skél inte tar sitt ansvar for att hitta ny forsorjning eller underlater att
lamna rapporter och underlag for samordning, eller annan efterfragad handling som dr av vikt for att



pensionsmyndigheten ska kunna fatta beslut i enlighet med dessa bestimmelser, 4ger kommunen rétt att
besluta om atgérder enligt foljande sanktionstrappa.
Trappan omfattar tre steg dér:

» det fOrsta steget &r en skriftlig pdminnelse,

* andra steget, forlorad ersittning 1 fem dagar,
* tredje och sista steget blir hela omstillningsstodet indraget och den fortroendevalde maste
da pa nytt soka erséttning hos pensionsmyndigheten for att kunna fa erséttning igen.



Pensionsbestammelser

Pensionsbestimmelserna géller for fortroendevalda oavsett uppdragets omfattning och motsvarar i stora delar de
pensionsbestimmelser som géller for anstillda i kommunen i enlighet med AKAP-KL.

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har dven ratt till sjukpension och
familjeskydd.

Situationer di pensionsbestimmelserna inte giller

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av uppdrag i Tanums kommun:

- Har uppnatt deni 32 a § i LAS angivna pensionséaldern. Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade
till uppdrag.

Utbetalning av pensionsavgift under pagaende uppdrag

Fortroendevald som uppnétt den alder da allmén alderspension kan borja utbetalas, har rétt att begira
direktutbetalning av pensionsavgift. Ansokan om direktutbetalning ska vara personalkontoret tillhanda minst tre
manader innan den fortroendevalde vill att pensionsavgiften ska borja betalas ut.

Kompensation till fortroendevald for forlorad tjinstepensionsformén

Fortroendevald som inte fullgoér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har enligt kommunallagen rétt till
skalig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de forlorar i sin ordinarie sysselséttning pa
grund av uppdraget.

Kommunen har enligt SKL rekommendation om erséttning till fortroendevald for forlorade pensionsférméner
enligt foljande.

Fortroendevald som kompenseras for forlust av arbetsinkomst ska kompenseras for forlust av
tjanstepensionsférman.

Kompensationspremie

Kompensationen beriknas enligt en schablonersittning av en pensionsavgift pa 4.5% av den fortroendevaldes
erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan pévisa att denne gor en storre forlust av tjdnstepension dn schablonersattningen for
l16nedelar 6ver 7,5 IBB ska till personalkontoret senast den 30 juni efterfoljande &r anméla detta till
personalkontoret. Den fortroendevalda ersétts for den forlusten med max 30 % av den erséttning som utgar for
forlust av 16n 6ver 7,5 IBB.

Ovanstdende reglerfor kompensation till fortroendevald for forlorad pensionsférmén géller for uppdragstid fr. o m
2018-01-01.

Minsta pensionsavgift

Sammanlagda pensionsavgifter for pension enligt OPF-KL och fér Kompensation for férlorad pensionsformén
understigande 3,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp betalas ut direkt till den fortroendevalde som ett arvode
som ¢j dr pensionsgrundande.



Anvisning for arvodevaxling till pension

Inledning

En arvodevixling innebér att den fortroendevalde byter en bestdmd del av sitt bruttoarvode mot att
motsvarande del plus tilligg inbetalas till en pensionsforsakring enligt utfastelse om Trygg
PolitikerPension.

Arvodevixling kompletterar de pensionsataganden som i dvrigt giller enligt lokala regler, lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Personkrets
Uppdragsgivaren erbjuder véxling av arvode mot pension till de fortroendevalda som uppfyller samtliga
foljande villkor:

e Har fortroendeuppdrag hos Uppdragsgivaren

e Har ett arvode som overstiger 0,20 inkomstbasbelopp

Grundregler

e Uttag frén pensionen kan pébdrjas tidigast frén den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad.

e Uttagstid d4r minst fem ar. Annan utbetalningstid kan véljas enligt forsékringsbolags villkor.

e Premiebetalning kan ske sé ldnge den fortroendevalde kvarstar 1 uppdrag, dock ldngst intill
deni32 a § i LAS angivna pensionséaldern.

o Forsdkringsalternativet dr en arbetsgivardgd direktpension med den fortroendevalde som
forsidkrad. Den forsékrade har full forfoganderétt 6ver pensionen.

Storleken pa vixlingen

Det belopp som den fortroendevalde avstér varje manad maste uppga till minst 1 000 kronor vid 16pande
sparande och 10 000 kronor vid arlig engédngsavséttning.

Utdver det bruttoarvode som den fortroendevalde avstér bekostar uppdragsgivaren ett tilldgg motsvarande
kvoten mellan sociala avgifter och loneskatt, vilket inbetalas till det forvaltningsalternativ som den
fortroendevalde viljer. Tilligget kan komma att foréndras utifrén en ev. fordndring av de sociala
avgifterna eller loneskatten och &r saledes inget fast belopp.

Val av utformning av arvodevixlingen
Den medarbetare som viljer arvodevéxling, fir vélja premiebestdmd forsakringslosning inom ramen for
de leverantorer som kommunen har avtal med for tryggande av Trygg PolitikerPension.

Premiebestimd forsakring

Utmaérkande for premiebestdmd forsékring ér att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet vid
pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek dr beroende av de premier som inbetalats under
anstéllningstiden, samt av den vinstdelning som forsékringsbolaget tilldelar traditionell forsikring, eller
vid fondforsdkring den véardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av



fondforsikring ér alltid den fortroendevalda sjélv ansvarig for valet av fond, och ddrmed ocksa storleken
pa pensionsférménerna.

Aterbetalningsskydd

Forsdkringen omfattar alderspension med aterbetalningsskydd. Formanstagare skall 1 forsta hand vara den
fortroendevaldes maka/make/registrerade partner/sambo och 1 andra hand fértroendevaldes barn.

Den fortroendevalde kan nédr som helst vélja att ta bort aterbetalningsskyddet. Den fortroendevalde kan
lagga till aterbetalningsskydd enligt forsékringsgivarens vid varje tidpunkt gillande forsakringsvillkor.
Fortroendevald kan sjdlv vilja forménstagare for dterbetalningsskyddet. Férordnande av formanstagare
samt dndring av forménstagarforordnande sker genom skriftligt meddelande till Forsakringsgivaren pa
blankett som anvisats av Forsdkringsgivaren.

Om formanstagare enligt formanstagarforordnande saknas utbetalas tillgodohavandet i forsékringen som
ett engdngsbelopp till uppdragsgivaren.

Forandring av forsikringslosningen

Fortroendevald har mojlighet att byta forsdkringsfond, premiestorlek och aterbetalningsskydd inom den
valda forsikringsldsningen. Andring av forsikringsfond och &terbetalningsskydd ska anmiilas till
forsikringsbolaget. Andring av premiestorleken ska anmiilas till personalavdelningen. Andring kan ske
maximalt tva gdnger per ar.

Arvodesunderlag

Det ér arvoden innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsittningen till pensionen enligt OPF-KL.
Dock kan ev. ersdttningar fran socialforsékringarna enligt lag komma att paverkas av védxlingen sdsom
allmén pension, sjukerséttning och fordldrapenning.

Vid sjukdom/ledighet
Arvodevixlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den fortroendevalde ej langre
har ett sjukarvode som avdraget kan tas av.

Sirskild overenskommelse
For att vaxling av arvode mot pension ska borja gélla ska en sérskild 6verenskommelse upprittas vilken
ska undertecknas av bade den fortroendevalde och av uppdragsgivaren.

Rédgivning

For den fortroendevalde innebér valet av ev. arvodevéxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.
Uppdragsgivaren kommer dérfor att erbjuda medarbetaren individuell rddgivning av forsékringsspecialist
vilken utses av uppdragsgivaren.

For att medarbetaren ska kunna ta stdllning i valet ska denne fore sitt val alltid & information om
skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt ovriga valmgjligheter.

Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer.



