Antagen av kommunfullméktige 2021-11-29 § 169 KS 2021/0037-900

Riktlinjer for ekonomisk ersattning till fortroendevalda

Forutsittningar for arvoden till fortroendevalda regleras i kommunallagen (SFS 2017:725).
Lagen innebdr att det ar obligatoriskt for kommunen att betala erséttning till de
fortroendevalda for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester och
pensionsformaner till foljd av att uppdrag fullgors.

Kommunfullmédktige har vid sidan hdrav att besluta om att de fortroendevalda i skélig
omfattning ska fa erséttning for utskrifter, arvode, pension och andra ekonomiska forméner.
Fullméktige ska enligt kommunallagen besluta om grunderna for de ekonomiska formanerna
till fortroendevalda. Uppgiften kan inte delegeras.

Fortroendevalds rétt till pension regleras av det kommunala pensionsreglementet.
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A. ALLMANNA BESTAMMELSER
Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

1 § Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § Kommunallagen
(SFS 2017:725).

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pd minst 40 procent av heltid géller
endast § 8 samt §§ 11-20.

Ersittningsberittigade sammantriden m m

2 § Tjanstgorande ledamoter, narvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts
nérvarordtt har ritt till ersattning enligt vad som nirmare anges i §§ 3-7, § 10 och §§ 12-16
for

a) sammantrdde med kommunfullméktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga nimnder, ndmndutskott, nimndberedningar, liksom revisorernas sammantriaden.

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
c) protokollsjustering, dé sérskild tid och plats bestdmts harfor

d) partiméten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till sammantride med
kommunfullmiktige eller kommunstyrelse

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angelégenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget

f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

g) overlaggning med foretrddare for annat kommunalt organ én det den fortroendevalda sjélv
tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ

1) Overldggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjilv tillhor

J) presidiemdéte i1 fullmiktige, fullmiktigeberedning, ndmnd eller utskott

k) besiktning eller inspektion

1) overldggning med utomstadende myndighet eller organisation

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

n) Vid sammantridde med kommunfullmiktige har endast tjéinstgérande ledaméter och
tjdnstgorande ersdttare ritt till ersittning.



B. ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

3 § Fortroendevalda har ritt till ersédttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp fullméktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges da den fortroendevalde har ett
anstéllningsforhallande eller &r egen foretagare och ska styrkas med intyg. Av intyget ska
framga besked om géllande timl6on eller manadslon for den fortroendevalde.

Intyg om den tid och 16neavdragets storlek for tidpunkten for motet da den fortroendevalde
varit frinvarande frén sitt arbete pa grund av fortroendemannauppdraget ska inldimnas.
Undertecknat intyg kan ldmnas in via e-post.

Ritten till ersdttning enligt §§ 3-5 omfattar, forutom tiden for sammantrédet eller

motsvarande, dven tid for resa till och frdn sammantréadet eller motsvarande och tid for prak-
tiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller motsvarande.

Kommunalt uppdrag som utfors under semester, kompensationsledighet eller annan betald
ledighet ger ej ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har
rétt till en schablonerséttning pa sitt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad tjsinstepensionsforméin
4 § Fortroendevalda har ritt till ersdttning for forlorad pensionsférman.
Fortroendevald som har ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst enligt § 3 har

ocksa ritt till kompensation for forlorad tjanstepension.

Kompensationen berdknas enligt en schablonerséttning av en pensionsavgift pa 4,5% av den
fortroendevaldes erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan pévisa att denne gor en storre forlust av tjanstepension dn
schablonersittningen for l6nedelar 6ver 7,5 IBB ska till kommunen senast den 30 juni
efterfoljande &r anmala detta.

Den fortroendevalda ersétts for den forlusten med max 30 % av den erséttning som utgér for
forlust av 16n 6ver 7,5 IBB.

Tryggande av pensionsavgift

Pensionsavgiften tryggas i enlighet med kommunens regler for tryggande av OPF-KL.

Forlorad semesterforméan

5 § Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pé vilket sétt
har rétt till en schablonerséttning pa sitt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.



Forlorad arbetsloshetsersittning och forildrapenning

6 § Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad erséttning fran erkind
arbetsloshetskassa och styrkt forlorad fordldrapenning eller sjukpenning fran
forsikringskassan med hogst det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Sarskilda arbetsforhallanden m.m.

7 § Riitten till ersdttning enligt §§ 3-5 omfattar nddvandig ledighet {for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhéllanden 1 vrigt nér det inte kan anses skiligt
att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridde eller motsvarande. Ar detta fallet ska det motiveras av den fortroendevalde.

Fortroendevalda har inte rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterforméner om schablonersittning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade forméanerna.

C. ARVODEN MM
Arsarvode

8 § Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pé heltid eller pa minst 40 procent av heltid
har rétt till arsarvode med belopp som fullméktige beslutar enligt bilaga.

Med undantag av heltidsengagerad fortroendevald och oppositionsrdd har arsarvoderad som
fullgjort uppdrag utanfér kommunen rétt att uppbéra arvode for den tid

som sammanlagt atgr for resa och forrattning. Resan/forrattningen anses pabdrjad
respektive avslutad vid tidpunkten for avférd fran, respektive dterkomst till, bostaden
(arsbostad) eller annan kortare resvdg. Restid riknas i detta fall som sammantrédestid.
Arvode utgir med belopp som faststills av fullméktige avseende arvode for sammantriden
enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrickning som fullmiktige
beslutat enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlédggas pd sddant sitt att
uppdraget kan fullgdras.

Vid sjukfranvaro for rsarvoderad fortroendevald giller motsvarande sjuklonelagens
bestammelser samt motsvarande bestimmelser i Allménna Bestimmelser, AB. Vid vard av
barn tillimpas motsvarande bestimmelser i fordldraledighetslagen varvid arvodet fran
kommunen upphor under samma tidsperiod.

Karensavdrag vid sjukdom ska goras for rsarvoderad fortroendevald med berdknad
tjdnstgoring pa 50 % av heltid eller mer.

Avdraget for varje karensdag dr manadsarvodet dividerat med 30.

Begrinsat arvode

9 § Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har ratt till
begréinsat arvode 1 den utstrickning som fullméktige beslutat enligt bilaga For fortroendevald

med begrinsat arvode som pé grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tid som overstiger 30 kalenderdagar ska arvodet minskas i motsvarande méan.



Arvode for sammantriden m.m.

10 § Fortroendevalda, som fullgor sitt uppdrag pd mindre tid dn 40 procent av heltid har rétt
till begrénsat arvode jimte timarvode med belopp och pé sétt som fullméktige beslutat enligt
bilaga.

Ordforande 1 ndmnd med begrénsat arvode dger inte ritt till timarvode for uppdrag som
fullgdrs for egen ndmnd inom kommunen.

Erséttning omfattar dven tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller
motsvarande. Timarvode for praktiska forberedelser betalas dock inte till fortroendevalda
som for motsvarande tid erhaller erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Arvode vid partiméte, enligt § 2 mom. d, utgdr till ledamoter och ersittare 1
kommunfullmiktige och kommunstyrelsen, samt till sammanlagt hogst 2 ledamoter eller
erséttare totalt 1 andra nimnder, som inkallats av gruppledare, for att ge sérskild information
1 aktuell frdga. Arvode for deltagande i partiméte utgar for hogst tvd timmar och for hogst ett
mote per kalenderménad.

Arvode vid partimdte utgar dven till drsarvoderad fortroendevald.
Vid sammantride utanfér kommunen riknas restid som sammantriadestid.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantridden eller motsvarande har
inte rétt till arvode med ett hogre belopp per sammantrade dn det som fullméktige beslutat
enligt bilaga.

Omstillningsstod och Kommunal pension

11 § For fortroendevalda finns det sérskilda bestimmelser om omstéllningsstdd och
kommunal pension i Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda.

D. ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

12 § Kostnader for resor till och frdn sammantréden eller motsvarande ersitts enligt de
grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare. Erséttning for resor utgér fran bostaden
1 kommunen, eller om annan kortare resvdg anvénts, och 4ter, varvid samakning bor ske nér
sa dr mojligt.

For arsarvoderad fortroendevald med berdknad tjanstgoring pa 40 % av heltid eller mer &r
kommunkontoret att betrakta som den fortroendevaldes arbetsplats. For dessa fortroende-
valda utgér ej reseersittning for resor till och fran arbetsplatsen (s k arbetsresor).

Kostnader for resor till och fran partimoéten, enligt § 2 mom. d, ersétts for hogst 2 moten per
kalenderménad till ledaméter och ersittare i kommunfullméktige och kommunstyrelsen samt
hogst 2 ledamoter eller ersittare i andra nimnder som inkallats av gruppledaren for att ge
sarskild information i aktuell fraga.

Barntillsynskostnader

13 § Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vird och tillsyn av barn som vérdas i den
fortroendevaldas familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 8 ar. Om sarskilda skal
foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Ersdttning betalas dock med hogst det
belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.
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Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nérstdende och ej heller for tid d& barnet vistats i den kommunala barnomsorg dar
kommunen har tillsynsansvaret.

Kostnader for vird och tillsyn av person med funktionsnedsiittning eller person som ir
svart sjuk

14 § Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande for vird och tillsyn av person med funktionsnedséttning
eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad. Erséttning betalas dock med
hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
nérstdende.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsittning

15 § Ersittning betalas till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda kostnader som
uppkommit till f6ljda av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat sétt. Hari ingdr kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjélp med inlésning och upplésning
av handlingar och liknande. Ersdttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat
enligt bilaga.

Ovriga kostnader

16 §

For andra kostnader 4n som avses 1 §§ 12-15 betalas ersdttning om den fortroendevalda kan visa att
sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgdr inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av
arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.

E. GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Hur man begir ersittning

17 § For att {4 ersdttning enligt §§ 3-7 och §§ 12-16 ska den fortroendevalda styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmaélas till fullmdktiges/ styrelse eller
ndmndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem. Underlaget for utbetalning
ska attesteras av ordforande. Underlag som avser erséttning till ordforande ska attesteras av vice
ordforande.

Arvode enligt §§ 8-9 betalas ut utan foregdende anmaélan.

18 § Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas i samband med
sammantride _eller senast inom tre manader fran dagen for sammantréde eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig. Framstéllan ska ldmnas till fullméktiges/ styrelsens eller nimndens
sekreterare. Underlaget ska attesteras av ordforande. Fore utbetalning ska yrkandet styrkas
genom intyg eller 16nespecifikation som visar loneavdraget. Detta ska ldmnas in senast inom tre
ménader frdn dagen for sammantridet.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsformén enligt § 4 forsta stycket ska framstéllas
senast vid utgangen av september ménad aret efter det ar till vilken forlusten hianfor sig.
Yrkande om erséttning for forlorad pensionsformén enligt § 4 tredje stycket ska framstillas
senast inom tva ar efter tjdnstgdringsaret

Framstéllan ska ldmnas till kommunfullméktiges/styrelsens eller nimndens sekreterare.
Underlaget ska attesteras av ordférande. Fore utbetalning ska yrkandet styrkas genom intyg
senast inom tre manader fran yrkandet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterformén ska framstillas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Framstéllan ska
6



lamnas till fullméaktiges/styrelsens eller ndmndens sekreterare. Underlaget ska attesteras av
ordforande. Fore utbetalning ska yrkandet styrkas genom intyg senast inom tre ménader frén
yrkandet.

Yrkande om forlorad arbetsloshetsersittning och fordldrapenning enligt § 6 ska framstillas i
samband med sammantride eller senast inom tre ménader fran dagen for sammantrédet eller
motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Framstéllan ska stillas till fullméktiges/styrelsens
eller nimndens sekreterare. Underlaget ska attesteras av ordférande. Fore utbetalning ska
yrkandet styrkas genom intyg senast tre ménader efter sammantridet.

Yrkande om erséttningar for deltagande i sammantréde eller motsvarande enligt
§ 2 ska framstillas senast manaden efter sammantradet eller motsvarande. Framstillan ska
lamnas till fullméktiges eller ndmndens sekreterare. Underlaget ska attesteras av ordforande.

Yrkande om 6vriga erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom tre
mdnader frdn dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken kostnaden hinfor sig.
Framstéllan ska ldmnas till fullméktiges eller nimndens sekreterare. Underlaget ska attesteras
av ordforande.

For sent inkomna yrkanden om ersittning ska provas av den som utsetts att tolka dessa
bestdmmelser.

Tolkning av bestimmelserna

19§
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av arvodeskommittén.

Utbetalning

208§
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska forméner betalas ut hdgst en gang per ménad.



BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

De erséttningar som &r baserade pa basbeloppet till allmén forsdkring avser basbeloppet
(s.k. prisbasbeloppet) det ar tjdnstgdringen dger rum.

Arsarvoden och sammantridesarvoden uppriknas med den genomsnittliga 16neSkningen ret
fore sammantradeséret, enligt loneavtalen for kommunens personal som omfattas av AB-
avtalet.

Paragraferna i denna bilaga har samma nummer som motsvarande paragraf i textdelen
"Allménna Bestdmmelser" {for fortroendevalda.

3 § FORLORAD ARBETSINKOMST

I Verifierat belopp, maximalt: 10 x basbeloppet = kr/dag
260

II Schablonberéiknat belopp: baseras pa av forsékringskassan
faststilld sjukpenninggrundande inkomst

a) sjukpenninggrundande inkomst = ersittning/dag
260
maximalt: 10 x basbeloppet = erséttning/dag
260

b) sjukpenninggrundande inkomst o
260 x 8 = ersdttning/tim

maximalt: 10 x basbeloppet L
260 x 8 = ersdttning/tim

dock maximalt 8 x timerséttning/dag
III Tidsjusterad schablon

Arsinkomst i foretaget
Arsarbetstid (2080) — sammantridestid foregdende &r = ersiittning/tim

maximalt: 10 x basbeloppet o ‘
260 x 8 = erséttning/tim

dock maximalt 8 x timerséttning/dag

4 § Forlorad pensionsformén

I Maximalt 7,5 x basbeloppet x 4,5% = kr/ar
5 § Forlorad semesterforméan

I Verifierat belopp:

a) forlorad semestererséttning 12% pa erséttning for
forlorad arbetsinkomst

maximalt: 1294 x 7,5 x basbeloppet per dag
260
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b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibelopp for

forlorad arbetsinkomst/dag
IT Schablonberiknat belopp:

12 % x 7,5 x basbeloppet per dag
260

maximalt: 12 % x 7,5 x basbeloppet per dag
260

6 § Forlorad arbetsloshetsersiittning

Verifierat belopp fran erkdnd arbetsloshetskassa
Maximalt: Hogsta erséttning fran arbetsloshetskassan.
Forlorad forildrapenning

Verifierat belopp fran forsdkringskassa

Maximalt: Hogsta erséttning fran forsidkringskassa.

8§ Arsarvode foljande ersiittning utgar:

Namnd/uppdrag kronor/man 2024
Ks ordf 66 174
Omsorgsndmnd ordf 23290
Milj6 och byggn ordf 23 290
Barn och utb. Namnd ordf 23290
Tekniska namnden ordf 23 290
Oppositionsrad 39 677

For ovanstaende uppdrag giller kommunens pensionsreglemente for fortroendevalda.

Kommunstyrelsens ordférandes uppdrag ér pd heltid och oppositionsrédet pa 60% av

ordforandens tid.

Till de politiskt fortroendevalda som har arsarvode ingér ersittning bland annat for att

- rutinmdissigt folja forvaltningens arbete och att halla sig informerad om de regler och lagar

som paverkar verksamheten

- att vara antréffbar pa den plats och pa den tid som bestimts

- att vara tillgdnglig for kommunmedborgare och dvriga intressenter

Till ordférande som har ett faststéllt arsarvode utgar inte, utdéver vad som anges i § 8 samt §§
11-20, nagot ytterligare arvode for tjanstgjord tid och ej erséttning for forlorad arbetsinkomst

eller for forlorade semester - och pensionsformaner.




Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad far ej inneha andra uppdrag utan
kommunstyrelsens godkidnnande.

Infor varje ny mandatperiod ska respektive nimnd och styrelse bestimma pé vilka tider och
platser som ordfoérande i kommunala ndimnder och styrelser ska vara antréftbar.
De érsarvoderade har ritt till ledighet 1 foljande utstrackning:

Ordforande i ndmnd/styrelse 25 dagar/ar

9 § Begriinsat rsarvode foljande erséittning utgar:

Nimnd/uppdrag kronor/main 2024
Kommunfullméaktiges 5723
ordforande
1:e vice ordforande 992
kommunfullméaktige
2:e vice ordforande 670

kommunfullméktige
1:e vice ordférande kommunstyrelsen 1) 992

omsorgsndmnden, barn och
utbildningsndmnden, tekniska ndmnden och
miljo- och byggnadsndmnden

2:e vice ordforande 670
Kommunstyrelsen 1) omsorgsndmnden,
barn och utbildningsndmnden, tekniska och
miljo och byggnadsndmnden

Revisorer, sammankallande 992
Revisorer, dvriga 670
Overformyndare 6624
Valberedningens ordférande 670
Valndmndens ordfoérande 670
Vice overformyndare 992
BRA ordférande 670
FHR ordférande 992

1) Manadsarvode till kommunstyrelsens 1:e eller 2:e vice ordférande ska ej utgd om
detta uppdrag innehas av oppositionsrad.

2) Timarvode till FHRs ordférande och BRAs ordférande ska ej utgd om dessa uppdrag
innehas av oppositionsrad.

Till de politiskt fortroendevalda som har begrinsat arsarvode ingar ersittning bland annat for

- attrutinmissigt folja forvaltningens arbete och att halla sig informerad om de regler och
lagar som paverkar verksamheten

- att vara antriftbar pd den plats och pé den tid som bestdmts
- att vara tillgidnglig for kommunmedborgare och 6vriga intressenter

Overférmyndaren 4ger ej ritt till annan timersittning #n sddan som &r att hinfora till
forrattning utanfor kommunen.

10




Det fasta arvodet for kommunfullméktiges ordférande avser uppgifterna i samband med
fullméktiges mdten och justering, for forrattningar utover detta utgar timerséttning. Arvodet
justeras till 5000 kr/méan fr.o.m. 2019-01-01.

Ordforande i kommunala ndmnder och styrelser ska vara antriaffbar
pa de tider och platser som respektive ndmnd och styrelse bestimmer.

De érsarvoderade har ritt till ledighet 1 foljande utstrackning:

Ordforande i ndmnd/styrelse 25 dagar/ar

10 § Arvode for sammantriden m m 2024
Grundarvode (forsta timme) = 439 kr

Grundarvode utgér endast en gang per sammantréde eller motsvarande, oavsett om en ny
dagordning ldmnas/skickas som atfoljs av ett protokoll.

Péborjad forsta timme ersétts som hel forsta timme.
I grundarvodet ingar ersittning for telefon och for anvindande av egen datorutrustning.

Timarvode for ledamot och ersittare = 179 kr
Péaborjad halvtimme med timarvode ersitts som hel halvtimme.

Maximerat sammantridesarvode per sammantride =

grundarvode + 7 x timarvode

Till valndmndens ledamoter och valforrattare utgar dock ersittning for faktisk tjanstgoring i
samband med allménna val.

13 § Barntillsynskostnader,
maximalt basbeloppet x 3 %  kr/dag

14 § Kostnader for vird och tillsyn av svért sjuk eller anhorig med funktionshinder,
maximalt basbeloppet x 3 %  kr/dag

15 § Funktionshindrad fortroendevalds séirskilda kostnader,
maximalt basbeloppet x 3 %  kr/dag
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