Fyra vardeord

utgor grunden for hur vi gemensamt nar
kommunens mal:

Fortroende

Att fa fortroende ar en grundforutsattning for att
manniskor skall kunna utvecklas, ma bra och fa
sjalvfortroende. Genom att ge fértroende sa 6kar
mojligheten att ta ansvar. Fortroende far man
genom att ta ansvar, visa respekt och omtanke.

Ansvar

Manniskor vill, och behover ta ansvar for att
utvecklas. | Tanums kommun ar ansvar centralt.
Genom att ta ansvar for mitt uppdrag och mitt

liv sa utvecklas verksamheten och jag med den.

Vi har alla ett ansvar att skapa basta mojliga
verksamhet for alla manniskor i kommunen utifran
de medel som star till forfogande.

Respekt

Alla manniskor ar varda att visa respekt. Att

visa respekt skapar goda forutsattningar for
fortroendefulla relationer, bade inom och utom
organisationen, och det ar en forutsattning for att
na verksamheternas mal.

Omtanke

Genom att visa omtanke sa far vi manniskor att
trivas och ma bra och det leder till goda relationer
mellan manniskor. Det forbattrar i sin tur vara
mojligheter att bedriva en riktigt bra verksamhet
och na kvalitet i varje mote.



Roller och uppdrag

| var politiskt styrda organisation ar det politikerna som fattar beslut om vilka mal som ska uppnas och
om de forutsattningar for ledarskap och medarbetarskap som ska leda till att vi nar malen.

Ledarskap och medarbetarskap ar varandras forutsattningar. Tillsammans leder de till utveckling, halsa,

effektivitet och god kvalitet i verksamheten.

Ledarskap och medarbetarskap innebar att jag satter dem jag ar till for i centrum och tar ansvar for
mitt uppdrag. Tillsammans bidrar vi till en halsoframjande arbetsmiljé och har en helhetssyn pa

organisationen.

Som chef i Tanums kommun:

e Leder jag sa att verksamheten utvecklas och
nar malen.

e Skapar jag forutsattningar sa att mina
medarbetare utvecklas och hojer sin
kompetens.

e Leder jag genom att fora dialoger, skapa
delaktighet och bygga goda relationer.

e Har jag en helhetssyn pa Tanums kommun och
framjar samarbete med andra verksamheter,
saval internt som externt.

e Utmanar jag mig sjalv och andra att skapa
kreativa och konstruktiva férandringar och
|6sningar.

e Skapar jag en halsoframjande arbetsmiljo och
tar ansvar for min halsa.

e Arjag ambassadér for Tanums kommun
genom mitt valkomnande och professionella
forhallningssatt.

Som medarbetare i Tanums kommun:

Utfor jag mitt arbete sa att verksamheten
utvecklas och malen nas.

Tar jag initiativ till samarbete, saval internt
som externt.

Utovar jag ett medarbetarskap genom att vara
delaktig och fora dialog med arbetskamrater
och chefer.

Tar jag ansvar for att utvecklas och att héja min
kompetens.

Tar jag initiativ som bidrar till forbattringar i
verksamheten.

Medverkar jag till att skapa en halsoframjande
arbetsmiljo och tar ansvar for min hélsa.

Ar jag ambassadér fér Tanums kommun
genom mitt vdlkomnande och professionella
forhallningssatt.




Tanums kommun skapar
forutsattningar for detta genom:

Malstyrning med regelbunden uppféljning
av verksamheten — Processer och verktyg for
individuell [6nesattning.

Samverkansavtal: APT — Medarbetarsamtal
med individuella utvecklingsplaner — Samtal om
hélsoutveckling.

Policys, riktlinjer och rutiner som stod i det dagliga
arbetet.

Ledarutvecklingsprogram for verksamma
och blivande ledare — Introduktion for nya
medarbetare.

Systematiskt arbetsmiljoarbete —
Personalstdédsprogram — Halsopromotivt arbete —
Friskvardssubventioner.
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