GODA RAD VID SBA- ARBETE

Hur kan ett systematiskt brandskyddsarbete se ut?

Olika, beroende pa verksamheten. Men grundtanken och systematiken &r den
samma. Har nedan foljer dom moment/avsnitt som utgoér grundstommen i det
systematiska brandskyddsarbetet.

1. Brandskyddspolicy
- Skriv ner en policy for brandskyddet med 6vergripande mal och syfte.
- Krangla inte till det, det ar béattre att halla policyn enkel sa att man inte fastnar
redan har. SBA ar en levande process och policyn kan utvecklas med tiden.

2. Ansvar och organisation

- Den som ar ansvarig for verksamheten- och darmed ytterst ansvarig for
brandskyddet- utser en som samordnar brandskyddet pa arbetsplatsen.
Dennes arbetsuppgifter ar att se till att brandskyddet skots enligt fasta rutiner
och regler, att instruktioner for kontroll av brandskyddsinstallationer finns och
foljs, att utbildning och 6vning sker fortldpande.

- Brandskyddskontrollanterna (utses pa storre arbetsplatser) ar de som varje
manad prickar av att de olika delarna i brandskyddet fungerar. Det kan
exempelvis vara utrymningsvagar, utrymningsskyltar, slackutrustning etc. For
att underlatta arbetet kan kontrolljournaler tas fram som beskrivning av de
funktioner och den utrustning som ska kontrolleras.

- Det ska vara tydligt vem man vander sig till med de brister som upptacks.

3. Beskrivning av byggnaden
For att underlatta starten av det systematiska brandskyddsarbetet ar det en bra
idé att klargora hur byggnaden ser ut.

4. Tekniska installationer

Brandskyddsinstallationer i byggnaden ska beskrivas. Brandskyddsbeskrivningen

ar en forutsattning for att veta vilka installationer och omraden som ska

kontrolleras och underhallas.

- byggnadstekniskt brandskydd i form av brandcellsgranser, brandtekniska
klasser pa dorrar, utrymningsvagar etc.

- brandskyddsinstallationer som brandlarm, utrymningslarm, rokluckor,
inomhusbrandposter, handbrandslackare, utrymningsskyltar etc.
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5. Utbildning och 6vning
Informera och utbilda personalen. Alla ska veta var och hur de ska ta sig ut nar
olyckan &r framme. For att utrymning ska fungera kravs aterkommande
genomgangar och dvningar. Utbildning och rutiner ska galla all personal, aven
vikarier.
| dokumentationen bor inga en inventering av arbetsplatsens utbildningsbehov,
utbildningsplaner och en samanstallning av vem som gatt olika utbildningar.
Fragor att stalla sig: vilken personal ska ga olika typer av utbildningar? Nar och
hur ofta ska detta ske?

Utbildningsinsatser i utbildningsplanen kan exempelvis vara:

- Omgaende information till nyanstallda och vikarier om
foretagets/verksamhetens brandskydd.

- Utbildning i allman brandkunskap bor aterkomma med jamna mellanrum.

- Utrymningsovningar bor aterkomma arligen.

6. Brandrisker
Vad kan orsaka en brand hos oss, vilka ar vara risker? Hur ser ett varst scenario
ut?
Risker skiljer sig sjalvklart mellan verksamheter. Utifran riskerna tas regler och
rutiner fram.

7. Brandskyddsregler

Regler tydliggor vad som &r tillatet och inte tillatet pa arbetsplatsen, for att

forhindra uppkomst och spridning brand, som exempelvis:

- rokforbud

- for att forhindra anlagd brand ar det inte tillatet att lamna brannbart material
intill fasaden.

- mobler och utrustning far inte blockera utrymningsvéagar, brannbart material far
inte placeras i trapphus.

8. Kontroll och uppféljning
Ta fram rutiner for underhall och kontroll av olika brandskyddsinstallationer. Man
behover reda ut: vad ska kontrolleras och underhallas? Hur ska det ga till och hur
ofta? Vem ansvarar for det? Hur och vem atgardar brister?
Ett satt ar att ta fram checklistor dar kontroller journalférs.
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