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Malséttningen for arbetsmiljoarbetet i Tanums kommun &r att skapa en trygg och
sdker arbetsmiljo dér ingen ska drabbas av ohélsa eller komma till skada pd grund av
arbetet. Det dr ocksa en miljé ddr medarbetare trivs och utvecklas bade yrkesmassigt
och som individer. Arbetet ska bidra till att alla medarbetare kan leva ett gott liv.

I arbetsmiljon ingér allt som paverkar oss i vart arbete - fysiskt, organisatoriskt och
socialt. Forutsattningar ska finnas for att kunna frimja hilsa, forebygga ohélsa och
olycksfall och uppna en god arbetsmiljo inom alla dessa omraden.

En bra hilsa och arbetsmiljo dr en forutsdttning for att skapa god kvalitet och
effektivitet i verksamheten och for att Tanums kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Var stridvan 4r att alltid forbéttra arbetsmiljon organisatoriskt, socialt
och fysiskt.

Forutsittningar for en god halsa och arbetsmiljo

Arbetsplatserna i Tanums kommun berikas av manniskors olikheter.

Arbetsmiljon ska préglas av fortroende, ansvar och omtanke. Alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt. Diskriminering, krdnkande sdrbehandling,
mobbing, sexuella trakasserier eller repressalier accepteras inte i Tanums kommun.

Hilsa och arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i verksamheten och ska
genomsyra alla beslut som fattas och de aktiviteter som genomfors. Pa var arbetsplats

innebér det:

e att arbetsmiljoarbetet gors 1 samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och
skyddsombud/arbetsplatsombud,

e att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen,

e att mal formuleras och kommuniceras av varje forvaltning/bolag utifrén
styrdokument och forutséttningar,

e att chefer och arbetsledare har/far kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och séker arbetsmil;jo,

e att alla medarbetare fir den introduktion och utbildning de behover for att
kunna arbeta sékert och hilsosam

e att riskbeddmningar och handlingsplaner uppréttas inom samverkansavtalets
ram. Vid storre fordndringar gors undersokningar och riskbedomningar av

savil den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon,

o att alla tillbud och arbetsskador som intraffar rapporteras och utreds sé att
relevanta dtgérder kan vidtas,
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att 1 forsta hand kollektiva skyddsatgdrder genomfors, men att ocksé
individuella anpassningar sker utifran krav och forutséttningar,

e att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas medarbetare inte ger
upphov till ohédlsosam arbetsbelastning, resurserna ska anpassas till kraven i
arbetet,

e att Tanums kommuns ledare har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt
och omtanke om varje medarbetare,

e att vi kontinuerligt arbetar med kompetensutveckling som syftar till sdvél
yrkesmadssig utveckling som att fradmja en hilsosam arbetsmiljo.

Ansvarsfordelning

Alla som verkar i Tanums kommun (politiker, chefer, medarbetare) ar varandras
arbetsmiljo och har ett gemensamt ansvar for att forbdttra arbetsmiljon ur ett
helhetsperspektiv.

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon som en del i verksamhetsansvaret. [
Tanums kommun har kommunfullméktige det 6vergripande och samlade ansvaret
for att lagar och foreskrifter f6ljs och att bevaka att nddvindiga
arbetsmiljoinvesteringar gors. I 6vrigt vilar arbetsmiljdansvaret frimst pa respektive
ndmnd/styrelse och forvaltning och framgér av forvaltningens dokumentation
rorande fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Chefer/arbetsledare ska arbeta aktivt i enlighet med sin férdelning av uppgifter
inom arbetsmiljdomradet. Om befogenheter, resurser eller om nédvéandiga
kunskaper saknas for uppgiften ska ndrmast 6vre niva informeras och
arbetsmiljouppgiften skriftligt returneras.

Alla medarbetare ska medverka aktivt i arbetsmiljoarbetet i syfte att &stadkomma
en god hélsa och arbetsmilj6. Alla har ansvar att f6lja regler och foreskrifter sa att
arbetet utfors pa ett sdkert sitt.

Skyddsombud ska foretrdda medarbetare 1 arbetsmiljofragor och verka for en
tillfredsstdllande arbetsmiljo genom att aktivt delta 1 arbetsmiljoarbetet inom
kommunen.
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