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Planens syfte

Planen skall beskriva hur skolan arbetar fraimjande for att skapa en trygg skolmiljé och hur skolan
arbetar forebyggande genom att kartlagga och avvarja risker. Det atgdrdande arbetet inleds om
nagon elev upplever sig vara krankt, och da skall eleven och dess vardnadshavare veta vem man skall
vanda sig till. Planen ar ocksa till for att rektor och personal skall ha tydliga riktlinjer for hur man skall
agera vid krankande behandling.

Till dig som elev

Alla elever pa Campus Futura skall trivas, vara trygga och kdnna samhorighet med varandra och
skolans personal. Det dr nagra av de viktigaste forutsattningarna for att det ska kunna ske en god
inlarning. Om du kanner dig krankt ska du omedelbart kontakta en vuxen som du kanner fértroende
for. Det galler ocksa om du ser nagon annan elev som ar utsatt eller utsatter andra elever.

Till dig som vardnadshavare/foralder

All personal arbetar for att ditt barn skall kanna trygghet i skolan. Om du trots allt misstéanker att ditt
eller ndgot annat barn utsatts for krankande behandling, kontakta skolans personal. Misstanker du
att ditt eller nagot annat barn kranker andra bor du som vuxen goéra helt klart att du inte accepterar
det och kontakta skolan.

Ansvarsfordelning
e Huvudman har det yttersta ansvaret for att planen mot krankande behandling upprattas, foljs upp
och utvarderas arligen.

* Rektor ansvarar for att personalen utbildas och arbetar utefter skolans plan mot krdankande
behandling. Rektor ansvarar for att planen blir kand och tillgdnglig for vardnadshavare och elever.

¢ Skolans personal har ansvar att arbeta framjande och férebyggande samt ingripa vid krankningar, i
enlighet med planen.

Samverkan och delaktighet

Skolan har ordningsregler som arbetats fram i klassrad/elevrad. Genom skolans regler skapas
ett gemensamt forhallningssatt som blir synligt i verksamheten. Skolans elevhélsa ar
delaktiga i arbetet med planen.

Skollagen

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling 7 § Huvudmannen ska se till att det
genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling. Plan mot krédnkande behandling 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en
plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Férbud mot kréinkande behandling 9 §
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.
(Skollagen kap. 6, 2010:800)

Krankande behandling
Med krdankande behandling menas ett upptradande som utan samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker en elevs vardighet exempelvis

e Fysiskt (slag, knuffar)



¢ Verbalt (svordomar, 6knamn)
¢ Psykosocialt (utfrysning, grimaser, blickar)
» Texter och bilder (teckningar, lappar, foto, meddelande pa sociala medier)

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat och det ar eleven som avgér om den upplever
sig krankt eller ej. En elev kan vara krankt av personal eller elever.



Utvardering av foregaende ars likabehandlingsarbete, lasaret
2020/21

| de aktiva atgarderna som ska goras halsoframjande och forebyggande blir foljande verktyg i
kartldggningen aktuella pa Futura:

- Elevenkidter med anpassat sprak, hdlsosamtal med skolskéterskorna. Elevenkater ar gjorda pa
anpassad svenska. Tolk har funnits tillganglig tillsammans med pedagog i klassrummet.
Skolskoterskan har forsokt traffa alla elever under lasaret. EHT ser efter trender och ménster for att
se om vi lagger resurser pa ratt saker.

- Utvecklingssamtalsdag genomférdes vid flera olika tillfallen. Pa grund av covid var det svart att
samordna och fa till en temadag

- Husmodellen i klasserna, bade vuxenutbildning och gymnasiet. Husmodellen har inte genomforts,
men fragor kring trygghet och studiero &r en stdende fraga pa klassraden bade pa gymnasiet och
vuxenutbildningen. Trivselenkaten dr genomford och visar pa att eleverna trivs mycket val i skolan.
Manga elever har haft distans/fjarrundervisning under aret och svarar i enkéten att de saknar den
sociala samvaron med klasskamrater och det personliga moétet med lararen.

- Diskussioner i klassrad som innefattar bade vuxenutbildningen och gymnasiet. Elevradet harinte
riktigt fungerat da vi har for fa elever i gymnasiet, vi har genomfort klassrad i samtliga grupper
(IM/VUX) for att stamma av med eleverna. Ungdomsvagledare har varit ledande i arbetet kring
klassrad och de har genomforts digitalt for vissa grupper. Klassrad har hallits 2-3 ganger.

- Genomgang av incidentrapporter samt kriankningsarenden: 0 incidentrapporter och 0
krankningsanmalningar. Orsaken ar troligen att eleverna har liten tid tillsammans. Mycket av
undervisningen har varit digital.

Framjande arbete

* Trivselenkater for samtliga klasser pa gymnasiet och vux. Enkaterna ar genomférda och resultaten
visar att eleverna trivs bade i miljén och med sina larare. Enkéaten stéllde dven fragor kring den
digitala undervisningen. Vissa elever ansag att det fungerar bra, medans andra tycker att det ar
ensamt och svart att fa kontakt.

e Kursutvarderingar for samtliga klasser/grupper gymnasiet och vux. Enk&terna dr genomférda och
personal har fatt aterkoppling pa sina grupper.

* Folja den gemensamma lektionsstrukturen vad det géller uppstart, innehall och avslut i samtliga
klasser gymnasiet och vux. Pagatt under aret. Vi fortsatter. Under aret har lektionerna till och fran
varit pa distans

» Systematiskt arbete fér dverlamnande till arbetslag och elevhilsa av elever vid klass- eller
gruppbyte. Pagatt och fortsatter. Rutiner ar nerskrivna och implementeringsarbetet pagar.

¢ Foraldramote varje hosttermin for gymnasiets IM-program. Har genomforts.

¢ Folja EHM-modellen for elevhalsans arbete Utvardering sker under juni med personal.
Utvarderingen visar att personalen ar mycket néjd med motesformen och 6nskar att det ska
fortsatta.



Forebyggande arbete

¢ Halsoframjande traffar dar alla elever erbjuds traffar med Ungdomsmottagningen har
planerats under varen, samtal med Ungdomsmottagningen har inletts. Traffar installda pa
grund av Covid-19. Planeras till varen 2022.

¢ Fordjupad systematisk uppféljning av nar- och franvaron av elevhélsan (IM) har
genomforts. Uppfoéljningar i lag och i diskussioner i EHM (Elevhalsamotet) har fort till en
positiv narvarotrend hos eleverna.

e lordningstalla utrymmen for tysta las- och studierum. Inte gjort, vi flyttar punkten till nasta
lasar.

e Tillrattalaggande och information i god tid vid schemabrytande aktiviteter. Vi har arbetat
aktivt med att informera i tid och med bildstéd. Arbetet kommer att fortsatta.
Specialpedagogen har tagit ett stort ansvar i arbetet.

¢ Informera om begreppen diskriminering, krankande behandling, trakasserier samt
rattigheter och skyldigheter som elev, pedagog, skolpersonal samt konkretisera detta i
undervisningen. Arbetet pagar, men behdver systematiseras.

* Arbeta aktivt med demokratibegreppet och respekt i form av @mnesovergripande arbete,
skapa goda larmiljoer, kollegialt larande. Delvis. Det kollegiala larande arbetar vi med. Vux
arbetar amnesovergripande, IM kan arbeta mera. Fortsatt arbete

e Studiepass for alla vara elever inklusive de som laser pa distans. Finns i schema



Malsattning och vision infor lasaret 2021/22 utifran kartlaggning

| de aktiva atgarderna som ska goras halsoframjande och forebyggande blir foljande verktyg i
kartlaggningen aktuella pa Futura:

- Elevenkater genomférs med hjalp fran sprakstodjare, hdalsosamtal med skolskoterska.

- Husmodellen i klasserna, bade vuxenutbildning och gymnasiet. Bada grupper gar genom
skolan under en bestamd tid och fotar det som denne anser ar trygga och otrygga platser.

- Klassrad/elevrad pa IM samt klassrad pa vuxenutbildningen.

- Genomgang av incidentrapporter samt krankningsarenden.

Framjande arbete:

Trivselenkéater for samtliga klasser pa gymnasiet och i vuxenutbildningen.

Kursutvarderingar for samtliga klasser/grupper gymnasiet och vuxenutbildningen.

Folja den gemensamma lektionsstrukturen vad det galler uppstart, innehall och avslut i samtliga
klasser gymnasiet och vuxenutbildningen.

Systematiskt arbete for 6verlamnande till arbetslag och elevhélsa av elever vid klass- eller
gruppbyte.

Vi borjar dven ett tidigt arbete med 6verlamnande till andra skolor. Rutiner fortydligas kring
mottagande fran andra skolor

Fordldramote varje hosttermin for gymnasiets IM-program

Folja EHM-modellen for elevhalsans arbete. Vi testar modellen dven med SFI/VUX

NPF utbildning for personalen

SYV anordnar en temadag for eleverna i samband med arbetslivsmassor

”Kulturfestival” for SFI pa varen (ca. v. 7)

Forebyggande arbete:

e Fortsadtta med hélsoframjande traffar, dar alla elever erbjuds traffar med
Ungdomsmottagningen, IM och SFI

e Fordjupad systematisk uppfoljning av nar- och franvaron av elevhélsan (IM)

¢ lordningstélla utrymmen for tysta las- och studierum.

e Elevradets arbete intensifieras i form av regelbundna trdffar med skolledning och elevhalsan
narvarande

e Tillrattalaggande och information i god tid vid schemabrytande aktiviteter.

¢ Informera om begreppen diskriminering, krdankande behandling, trakasserier samt rattigheter
och skyldigheter som elev, pedagog, skolpersonal samt konkretisera detta i undervisningen
och i klassrad.

e Arbeta aktivt med demokratibegreppet och respekt i form av @mnesdvergripande arbete,
skapa goda larmiljoer, kollegialt larande.



Atgardande arbete vid krankande behandling mellan elever:

1.

Den skolpersonal som upptéacker eller far kinnedom om en krénkning skall genast ingripa. Da
den akuta situationen atgardats av den som upptécker krankningen skriver denne en
anmalan om kriankande behandling och lamnar till rektor samt informerar elev/elevers
mentor (https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLLO0Kz8qgpkI8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPwOergz

2yw%3d%3d). Rektor anmaéler skyndsamt till huvudman enligt skollagen (2010:800). Om
krankningen behover utredas vidare fattas beslut av rektor om vem som utreder och detta
kan ske i samrad med elevhélsan.

Den som utreder krankningen talar med de involverade for att klargéra vad som hdant och om
det hant tidigare. Om flera elever ar involverade i krdnkningen talar de vuxna med eleverna
en och en. Denne tar dven kontakt med elevens vardnadshavare.

Uppfoéljning gors och dokumenteras och rektor halls fortlopande informerad av den som
utreder.

Rektor redogor for kriankningen pa efterféljande elevhilsa. Arendet dokumenteras i PMO.

| de fall da krankningar inte upphor kallar rektor elev och vardnadshavare till méte och en
handlingsplan upprattas.

| de fall da disciplinara atgarder ar nédvandiga beslutas de utifran skollagen (2010:800).
Vid misstanke om lagbrott polisanmals handelsen.

Rutiner kring DraftIT

1.
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Fyll i namn och personnummer pa den utsatte
Valj skola och arskurs

Fyll i om det &r en pagaende aktivitet eller inte
Fyll i datum for handelsen

Vilj plats eller skriv in var handelsen intraffat
Beskriv hdndelsen

Bifoga filer om det behovs, klicka pa Nasta

Fyll i namn och personnummer pa utsattaren
Valj utsattarens roll

. Vélj skola och arskurs

. Ar det flera utsattare, klicka pa Lagg till, annars klicka Nasta

. Fyll'i namn, epost-adress och titel pa dig som anmaler, klicka Nasta

. Kolla genom sammanfattningen och vill du inte dndra nagot, Skicka in

| de fall da elev och vardnadshavare inte kanner att de dr néjda med handlaggning av

arendet kan drendet anmalas till Barn- och utbildningsnamndens klagomalshantering

(https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b

7df9844da4.html)



https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLL00Kz8qpkl8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPw0ergz2yw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLL00Kz8qpkl8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPw0ergz2yw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLL00Kz8qpkl8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPw0ergz2yw%3d%3d
https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b7df9844da4.html
https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b7df9844da4.html

Atgardande arbete vid krankande behandling mellan elev och

personal:
1. Handelsen anmadils till rektor. Rektor anmaéler handelsen till huvudman enligt skollagen
(2010:800).

2. Vardnadshavare och mentor informeras.
Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet, i vissa fall i samrad med elevhalsa.
Dokumentation gors i PMO

4. Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

5. Rektor foljer upp arendet med den personal som krankt eleven. | vissa fall blir
personalens fackliga representant eller personalsekreterare involverade.

| de fall da elev och vardnadshavare inte kdnner att de ar néjda med handlaggning av
arendet kan drendet anmalas till Barn- och utbildningsnamndens klagomalshantering
(https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b
7df9844da4.html).



https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b7df9844da4.html
https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b7df9844da4.html

Plan 6ver arbetet mot krdnkande behandling

Rektor ansvarar for kartlaggning under varen och infor upprattande av efterféljande ldsars plan mot
krankande behandling. Rektor ar ansvarig for att utse vilka som ar delaktig i arbetet. Under hela
lasaret ar framjande och forebyggande likabehandlingsarbete en staende punkt pa elevhalsans
veckomoten, dar tas ocksa varje rapporterad incident upp. Arbetslagen har ocksa detta som en
staende punkt pa sina moten.

Arshjul Lasaret 2021/22

Augusti
¢ Plan mot krankande behandling revideras, rektor ansvarig.
e Mentorerna informerar elever och vardnadshavare om planen mot kréankande
behandling vid terminsstart.
¢ Skolans plan mot krankande behandling ska finnas pa skolans hemsida, kommunens
hemsida samt i Unikum, rektor ansvarig.
e Uppstart IM och VUX —"ldra kdnna varandra”
September
e Temadag: Studieverkstad
o Forédldramote Gymnasiets IM-program
Oktober/november

e Temadag demokrati/respekt/elevinflytande/egenansvar
e SYV-samtal
e Vardegrundsarbete kring psykisk halsa
e Kursutvarderingar
Januari/februari

e Uppstart VUX
e Husmodellen/trygghetsronden samt uppféljning av denna i samrad med elevhilsan
e Temadag: Kulturfestival (SFl)
e Gymnasieval
e Tema: arbetsliv (arbetslivsmassor)
Mars

e Temadag demokrati/respekt/elevinflytande/egenansvar
e Elevenkater (trivselenkat) genomfors i samtliga klasser, rektor ansvarig
¢ Information till SFI och Vux angaende vara utbildningar
e Tema: Svartsjuka ar inte romantiskt
April/maj/Juni

¢ Genomgang av incidentrapporter och anmalningar om krankande behandling.
e Valet till vux klart i bérjan pa juni.

e EHT gor utvardering av lasaret

e Uppfdljning Planen mot Kriankande behandling

e Uppfdljning temadagar



