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Planens syfte

Alla barn, elever och studerande har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering.
Darfor finns det bestammelser om att forskolan och skolan maste arbetaframjande och
forebyggande for att motverka diskrimineringar och undanrdja hinder for allas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

Diskrimineringslagen

1 kap 1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller utryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. (2008:567)

3 kap 1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. (2008:567)

Begrepp och definitioner

Diskriminering

e Kon: kvinnor, méan och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kon

o Konsidentitet eller kénsutryck: Nagon som inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.

e Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning: definieras som varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Nedsattningen kan ocksa vara ett resultat av
en skada/sjukdom, vara medfodd eller kan férvantas uppsta senare

e Sexuell laggning utgar fran om man identifierar sig som homosexuell, heterosexuell eller
bisexuell

e Alder

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For
att det ska rora sig om diskriminering ska det ha samband med nagon av de 7
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev av skal som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida bestammelse, kriteriet eller férfaringssattet har
ett beréttigat syfte.



Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande mellan elever som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for trakasserier
bendmns det som diskriminering.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet

Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella

trakasserier
Kartlaggning

Husmodellen déar eleverna gor en vandring och fotar trygga och otrygga platser. Diskussioner
med eleverna och en sammanstallning gors av mentorerna och lamnas till den lokala
elevhélsan. Gors 1 gang per termin.

Trivselenkat genomfors varje lasar

Halsosamtal genomfors av skolskoterskan

Kartlaggning i utvecklingssamtalet kring elevens trygghet och studiero. Genomfors av
mentor.

Lokala elevhalsan analyserar kranknings-, trakasserier- och diskrimineringsarenden
kontinuerligt

Ansvarsférdelning
Rektor har ansvaret for att férebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett lagens 7 diskrimineringsgrunder.

Atgérdande arbete da elev utsatts for trakasserier och/eller sexuella
trakasserier:

1.

Den skolpersonal som upptéacker eller far kinnedom om att en elev utsatts for krankning
skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats av den som upptacker kréankningen
skriver denne en anmélan om krankande behandling och lamnar till rektor samt informerar
elev/elevers mentor (https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-
anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLLOOKz8qpk|8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPwOergz
2yw%3d%3d). Om kréankningen behdéver utredas vidare fattas beslut av rektor om vem som

utreder och detta kan ske i samrad med elevhalsan.

Den som utreder handelsen talar med de involverade for att klargéra vad som hant och om
det hant tidigare. Om flera elever ar involverade i krdnkningen talar de vuxna med eleverna
en och en.

Information till alla berérda elevers vardnadshavare ska ske skyndsamt av i férsta hand
mentorer.

Uppféljning gors och dokumenteras och rektor halls fortlépande informerad av den som
utreder.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLL00Kz8qpkl8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPw0ergz2yw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLL00Kz8qpkl8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPw0ergz2yw%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=bye3e1CZzpCeFiWLL00Kz8qpkl8w8v8ZAHVRgJZuU3MaPw0ergz2yw%3d%3d

5. Rektor redogor fér handelsen pa efterféljande elevhilsa. Arendet dokumenteras i PMO.

6. |de fall da trakasserierna inte upphor kallar rektor elev och vardnadshavare till méte och en
handlingsplan upprattas.

7. lde fall da disciplinara atgarder ar nédvandiga beslutas de utifran skollagen (2010:800).

8. Vid misstanke om lagbrott polisanmals handelsen.

| de fall da elev och vardnadshavare inte kdanner att de ar néjda med handlaggning av
arendet kan drendet anmalas till Barn- och utbildningsnamndens klagomalshantering

(https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b7df9844da
4.html)

Atgdrdande arbete d& elev diskrimineras

| skolan ar det bara huvudman eller personal som kan diskriminera en elev i juridisk bemarkelse. Den
skolpersonal som upptacker eller far kannedom om diskriminering skall ingripa. Da den akuta
situationen atgardats av den som upptacker diskrimineringen av elev, gér denne en anmalan enligt
rutiner fér anmalan om trakasserier.


https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b7df9844da4.html
https://www.tanum.se/utbildningbarnomsorg/synpunkterochklagomal.4.7664b4813898b7df9844da4.html
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