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Handlingsplan naringslivsarbetet 2023-2024

Tanums kommun antog en ny niringslivsstrategi fran ar 2018. Visionen &r att tillsammans
med foretagen skapa de absolut bdsta forutsdttningar och ett utvecklingsinriktat klimat som
gor att Tanum dr attraktivt att starta, driva och utveckla foretag, investera och leva i.

For forverkligande av vision och mél dr sex arbetsomraden prioriterade. I denna
handlingsplan anges aktiviteter kopplat till varje arbetsomrade.

Sérskilt prioriterade omraden i handlingsplanen ar:
e att tillskapa verksamhetsmark
e att forbattra service till foretagen ddar myndighetsutdvningen ér sérskilt prioriterad
e kompensutveckling- och kompetensforsorjningsfragor

Aktiviteterna 1 handlingsplanen utgér fran néringslivsstrategin och malet att Tanums kommun
under 2023 ska nd placering bland de 100 bésta i Svenskt Niringslivs ranking samt att det
genomsnittliga resultatet for de tre senaste aren for det sammanfattande nojd kundindexet
(NKI) i SKR:s insiktsmédtning ska vara minst 70.

Naringslivsenheten ska arbeta aktivt med att hitta strategier for att bidra till att Tanums
kommuns néringslivsklimat forbattras. I detta ingar att unders6ka hur andra kommuner
arbetar.

Ansvarig

Niringslivsutvecklare NU
Kommunledningen KL
Kommunstyrelsen KS
Kommunikator K
Milj6- och

byggnadsforvaltningen MBF
Tekniska forvaltningen TF
Mark- och

exploateringsavdelningen MEX
Planavdelningen PA
Barn- och

utbildningsforvaltningen BUF
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| Arbetsmarknadsenheten | AME

1. Aktivt inbjuda och uppmuntra till samverkan med naringslivet och mellan

foretagen

Vi ska skapa goda relationer, vardefulla ndtverk och samarbeten mellan och med vara foretag

1 kommunen. Foretagen 1 Tanum ska kdnna att vi arbetar tillsammans for att skapa goda

utvecklingsmojligheter for foretagen och kommunen.

Exempel pa Aktiviteter ansvarig
Foretagsbesok NU, KL
Foretagstraffar 1 olika former, digitala, hybrida och

: NU
fysiska
Utveckla, delta i och initiera nya nitverk. NU
Fortsétta med arbetsséttet Tematiska forum NU

2. All information och kommunikation ska vara tydlig och éppen.

Vi ska aktivt sprida aktuell information, vara inbjudande och véilkomna dialog

kommunikationen.

Exempel pa Aktiviteter ansvarig
Kommunicera aktuella hindelser och projekt fran
kommunens verksamheter som &r av betydelse for NU
néringslivet.
Omvirldsbevaka, samla och sprida information som
) . NU
kan vara till nytta for foretagen.
Regelbundet skicka digitala nyhetsbrev, kontinuerligt
uppdatera hemsidan och anvénda sociala medier 1 NU & K

3. Medverka och bidra till en hallbar utveckling och tillvaxt

Vi ska skapa fOrutsittningar for innovativa foretag, nya idéer och utvecklingsprojekt att vixa

fram, med fokus pa Tanums framtid.

Exempel pa Aktiviteter ansvarig
Medverka i projekt och nétverk, lokala och regionala, for utveckling och

tillvaxt NU
Fortsitta medverka till forbattringar av infrastruktur NU, TF

Utveckla besoksnéringen, 1 enlighet med Tanums kommuns

NU
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Besoksnéringsstrategi

Utveckla Tanums kommuns lokala Foretagsarena NU
Underlétta och medverka till affarsutveckling och kompetensutveckling for

foretagen 1 Tanum NU
4. Tillgodose behovet av bostader och verksamhetsmark
Vi ska ha en langsiktig planering for sdvil verksamhetsmark som bostader.

Exempel pda Aktiviteter ansvarig
Planera for utveckling av verksamhetsmark MEX, PA
Omvirldsbevaka och utreda behov av verksamhetsmark NU, MEX

dr 2023

Mojliggora for byggnation av fler bostader — det ska byggas 100 bostdider under

MEX, PA

5. Bra service och effektiv handlaggning till foretagen. Det ska vara ”latt att gora

ratt”

Kommunens arbete ska préglas av en siker och effektiv handldggning och en

16sningsorienterad radgivning med ett gott bemdtande. Tanums kommun ska forknippas med
att ge en mycket god service. Vi vilkomnar alla med ett gott virdskap och med en kénsla av

att vilja vil.

Malet dr att sprida kunskap och forstaelse for kommunens myndighetsutévning och
tillstdndsprocesser. Vi striavar efter en lattforstdelig och sammanfattande information.

Exempel pa Aktiviteter ansvarig
Erbjuda stod av lotsgruppen NU

Ordna informationsmoéten for foretag inom specifika myndighetsomréden t.ex. | NU samt berord
krogarmoten och upphandlingstréffar avdelning
Utveckla fler E-tjénster KS

Strava efter en affarsmassig och konkurrensneutral upphandling KS

Fortsatt utveckling av kommunens kundcenter KS

Underlédtta och effektivisera drendehanteringen MB, KS
Forbéttra informationen om tillstdndsprocessen MB, KS
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6. Samordnad kompetensutveckling, 6kad samverkan mellan skola och naringsliv

Vi ska stodja arbetet med att oka tillgdngen pa ritt utbildad arbetskraft samt forbéttra
forutsittningarna for vara foretags kompetensutveckling. Vi arbetar for att 6ka samverkan
mellan skola och néringsliv samt 6ka entreprendrskap och kreativitet 1 grundskolan.

Exempel pa Aktiviteter ansvarig

Lokal Kompetensplattform Tanum som en paraplyorganisation for

kompetensforsorjningsinsatser. NU

Aktiviteter for hogstadiet som 6kar samverkan mellan skola och naringsliv NU, i samverkan
med BUN

Initiera projekt och aktiviteter som kan stotta néringslivets NU, i samverkan

kompetensforsodrjningsutmaningar och framja integration. med AME

Arrangera foreldsningar, och formedla andras, seminarier utifran niringslivets

aktuella &mnen och utmaningar NU

Indikatorer for att méta Mal

niringslivsklimatet 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Placering 1 Svenskt ndringslivs ranking | 169 | 143 | 110 [ 140 | 87 134 100

Sammanfattat betyg Svenskt Naringsliv | 3,15 | 3,48 | 3,57 | 3,42 | 3,71 | 3,43 3,8

Sarpmanyagt index i SKRs 63 | 62 | 71 69 7 70

Insiktsmédtning

Plflcering foretagsamhet Vistra 1 1 1 1 1 1 1

Gotaland
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