Ett véxande ndringsliv och goda relationer med ndringslivet har mycket hég prioritet i Tanums
kommun. Denna ndringslivsstrategi anger kommunens viljeinriktning och évergripande
férhdllningssdtt till ndringslivsarbetet.

Ndringslivsstrategi Tanums kommun

Tanum dr en kommun som kédnnetecknas av smdskalighet, omfattande entreprendrskap,
betydande bes6ksndring, rik kultur och nérhet till natur och vatten, sGvél hav som insjéar.
Med férankring i historien, som dterspeglas i héllristningar och kulturmiljéer, ska hela
kommunen utvecklas pd ett séitt som dr langsiktigt hallbart och som stdrker Tanums identitet
med livskraftiga samhdllen och en levande landsbygd. Léget vid E6 mellan Oslo och Géteborg
ger Tanum en geografiskt sett stark position.

Kommunens overgripande vision ar att vaxa befolkningsmassigt. Visionen symboliserar den
positiva utveckling som ska karaktarisera Tanums kommun. Ett av kommunens framsta
kdannemarken ar féretagsamhet. Tanum tillhér de kommuner i Sverige som bade har flest
foretag i relation till invanarantalet och dar det startas flest nya foretag.

Ett positivt foretagsklimat ar viktigt for att kommunen ska fortsatta utvecklas. Da ar det
avgoérande med ett gott samarbete mellan kommun, naringsliv, utbildningsaktérer och andra
myndigheter. Ingen aktor rdder ensam Over alla de faktorer som paverkar utveckling och
tillvaxt. Det krdvs goda relationer och aktiv samverkan mellan alla parter for att naringslivet
och foretagsklimatet ska bli annu battre.

Vision

Var vision ar att tillsammans med foretagen skapa de absolut basta forutsattningarna och ett
utvecklingsinriktat klimat som gor Tanum attraktivt for att starta, driva och utveckla foretag,
investera och leva i.

Madl

e Tanum ska fortsatta vara den mest foretagsamma kommunen i Vastra Gotaland.
e Okat antal arbetstillfillen i fler och vixande foretag.

* Fler nyetablerade foretag.

e Tanum ska bli bland de 100 béasta i Svenskt Naringslivs ranking Foretagsklimatet.

Naringslivsarbetet ska kannetecknas av proaktiv samverkan fér goda och nara relationer.
Arbetssattet ska vara utvecklingsinriktat och ha ett langsiktigt fokus. Vara tankar, handlingar,
arbetssatt och rutiner kan ifrdgasattas och omproévas — och vi vagar préva nya vagar.

Fokusomrdden
Vi har prioriterat sex arbetsomraden for att nd vara mal:
e Aktivt inbjuda till och uppmuntra till samverkan med naringslivet och mellan foretagen
e All information och kommunikation ska vara tydlig och 6ppen.
e Medverka och bidra till en hallbar utveckling och tillvaxt
e Tillgodose behovet av bostader och verksamhetsmark.
e Bra service och effektiv handlaggning till foretagen. Det ska vara ”latt att géra ratt”
e Samordna kompetensutveckling, 6kad samverkan mellan skola och naringsliv

Fér genomférande kopplas strategin till en kommunal handlingsplan



